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സർ,

വിഷയം : മട�ർ �ാമപ�ായ�് - 2018-19 സാ��ിക വർഷെ� ഓഡി�് റിേ�ാർ�് - സംബ�ി�്

    1994 െല േകരള േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് നിയമം വ��് 13, 1996െല േകരളാ േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് ച��ളിെല
ച�ം 18, 1994 െല േകരളാ പ�ായ�് രാജ് നിയമം 215(4)എ�ിവയിെല വ�വ�കൾ �കാരം മട�ർ
�ാമപ�ായ�ിെ� 2018-19 സാ��ികവർഷെ� ധനകാര�പ�ിക�െട പരിേശാധനാഫലമാ�� ഓഡി�്
റിേ�ാർ�് 1996െല േകരളാ േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് ച�ം 23(1) ൽ നിർേ�ശി�� �കാര�� �ടർ നടപടികൾ�ായി
ഇേതാെടാ�ം അയ��.

    ഈ റിേ�ാർ�ിെല ഭാഗം 1,3 എ�ിവയിെല ഖ�ികളിേല�് �േത�ക �� �ണി��.

    ഈ റിേ�ാർ�് ൈക��ിയാ�ടൻ ഇതിൽ പരാമർശി�� �മേ��കൾ�് ഉ�രവാദികളായ വ��ികെള �സ�
ഖ�ികക�െട പകർ�് സഹിതം വിവരം ധരി�ിേ��താണ്.

    ഈ റിേ�ാർ�് ൈക��ി ഒ� മാസ�ിനകം പ�ായ�ിെ� �േത�ക േയാഗം �ടി ഓഡി�് റിേ�ാർ�് വിശദമായി
ചർ� െചേ���ം, ഓഡി�് റിേ�ാർ�ിെ��ം അതിേ�ൽ പ�ായ�് എ�� തീ�മാന�ിെ��ം പകർ�്
െപാ�ജന ���ായി �സി�െ��േ���മാണ്. (േകരള പ�ായ�് രാജ്-പരിേശാധനാരീതി�ം ഓഡി�്
സംവിധാന�ം ച��ളിെല ച�ം 14,15).

    റിേ�ാർ�് ൈക��ി ര� മാസ�ിനകം ഇതിൽ ഉൾെ��� ഓഡി�് പരാമർശ�ൾ/തട��ൾ
ഒഴിവാ��തിനാവശ�മായ നടപടി സ�ീകരിേ���ം ആയത് സംബ�ി� ഒ� റിേ�ാർ�് ��ത
കാലയളവി��ിൽ ഈ ഓഫീസിേല�് അയ� തേര��മാണ്. (േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് നിയമം െസ�ൻ 15(1)ച�ം
20,23, 1997 േകരളാ പ�ായ�് രാജ് പരിേശാധനാ രീതി�ം ഓഡി�് സംവിധാന�ം ച��ളിെല ച�ം 21(1)(2)എ�ിവ
കാ�ക)

വിശ��തേയാെട,

െഡപ��ി ഡയറ�ർ

പകർ�് :

1) ഡയറ�ർ, േകരള സം�ാന ഓഡി�് വ��്, തി�വന��രം (ഉപരിപ�ം സഹിതം)

2) പ�ായ�് െഡപ��ി ഡയറ�ർ, േകാഴിേ�ാട്

3) കാര�ാലയ പകർ�്
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േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല മട�ർ �ാമപ�ായ�ിെ� 2018-19 സാ��ിക വർഷെ� ധനകാര�പ�ികയിേ���

ഓഡി�് റിേ�ാർ�്. 

(1994 െല േകരളാ പ�ായ�് രാജ് നിയമം- വ��് 215(4) , 1994 െല േകരളാ േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് നിയമം -
വ��് 13, 1996െല േകരളാ േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് ച��ളിെല ച�ം 18 എ�ിവ �കാരം �റെ��വി��ത്.)

    േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല മട�ർ �ാമപ�ായ�ിെ� 2018-19 സാ��ിക വർഷെ� ധനകാര�പ�ിക ഓഡി�ിന്
വിേധയമാ�ക��ായി. പ�ായ�് 19.07.2018 �തൽ 09.10.2019 തി�തി വെര വിവിധ ഇന�ളിലായി നട�ിയ
പണം പിരിവ്, അവ�െട ഒ��്, വിവിധ അ�ൗ�കളിൽ നി�� പണം പിൻവലി��കൾ എ�ിവ�ം
പരിേശാധി�.

    ഓഡി�ിൽ കെ��ിയ അപാകതകൾ അതത് സമയം ഓഡി�് അേന�ഷണ�റി�കളി�െട പ�ായ�ിെ�
��യിൽെ���ിയി��്. 25 അേന�ഷണ�റി�കൾ നൽകിയതിൽ 5 എ��ിന് മ�പടി ലഭി�. ഈ റിേ�ാർ�ിൽ
ഉൾെ�ടാ� ഓഡി�് അേന�ഷണ�റി�കളിേ��� �ടർ നടപടികൾ പ�ായ�് സ�ീകരിേ��താണ്.

    �ാപന�ിൽ നി� ലഭ�മായ രജി��ക�േട�ം േരഖക�േട�ം വിവര��േട�ം വിശദീകരണ�ിേ��ം
അടി�ാന�ിലാണ് ഈ റിേ�ാർ�് ത�ാറാ�ിയിരി��ത്. �ാപനം നൽകിയ െത�ായ വിവര�ിെ�േയാ
ലഭ�മാ�ാ� വിവര�ിെ�േയാ കാര��ിൽ േകരള സം�ാന ഓഡി�് വ��ിന് യാെതാ� ഉ�രവാദി��മി�.

(എ)ഓഡി�് നട�ിയതിെ� വിവരം

ഓഡി�ിന് �മതലെ�� ഉേദ�ാഗ�ൻ
�ീ. വാ�േദവൻ. എം
െഡപ��ി ഡയറ�ർ

ഓഡി�ിന് വിനിേയാഗി� സമയം 09.10.2019 �തൽ 17.10.2019വെര

ഓഡി�് നട�ിയ ഉേദ�ാഗ�ർ

�ീ. എം.മേനാഹരൻ

ഓഡി�് ഓഫീസർ

�ീമതി. ൈഷന. എ.െക
അസി. ഓഡി�് ഓഫീസർ

�ീമതി. ദിശ .ആർ.െക
അസി. ഓഡി�് ഓഫീസർ

�ീ. രാമദാസ്. എം.
സീനിയർ േ�ഡ് ഓഡി�ർ

�ീമതി.ജിഷ.പി.
ഓഡി�ർ

(ബി)നിർ�ഹണാധികാരികൾ

�സിഡ�് �ീ.പ�ജാ�ൻ. പി.വി 01.04.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

െസ��റി

�ീമതി. പവി� െക. െക 01.04.2018 �തൽ 06.05.2018 വെര

�ീമതി. മറിയ െഗാേരാ�ി 07.05.2018 �തൽ 05.06.2018 വെര

�ീ.ൈബ� േജാസ് 26.06.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ർ



ഉേദ�ാഗേ�ര് േപര് കാലയളവ്

അസി.എ�ിനീയർ

�ീമതി. റസീന.എൻ.പി. 01.04.201 �തൽ 03.07.2018 വെര

�ീ. �േ��.െക 04.07.2018 �തൽ 04.01.2019 വ െര

�ീ. �ഹ�ദ്.െക 05.01.2019 �തൽ 31.03.2019 വെര

�ഷി ഓഫീസർ �ീമതി. ഇ�. പി 01.04.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

െമഡി�ൽ ഓഫീസർ പി.എ�്.സി േഡാ.ഉഷാേദവി 01.04.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

െമഡി�ൽ ഓഫീസർ ആ�ർേവദം
േഡാ.ൈഹ��ിസ. എൻ. െക 01.04.2018 �തൽ 07.072018 വെര

േഡാ.ആരിഫ. ഇ.എ 08.07.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

െമഡി�ൽ ഓഫീസർ േഹാമിേയാ േഡാ.സാഹിത മജീദ് 01.04.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

ഐ.സി.ഡി.എസ് ��ർൈവസർ �ീമതി.ഷീജ 01.04.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

െഹഡ് മാ�ർ
�ീ. അ�ൾഖാദർ. ടി. ഡി 01.04.2018 �തൽ 31.05.2018 വെര

�ീ. േമാഹൻദാസ്.വി.െക 01.06.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

െവ�റിനറി സർജൻ േഡാ.ജയ�ീ. െക വി 01.04.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

എൽ.വി.ഇ.ഒ �ീമതി. �ീലത.എൻ.എസ് 01.04.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

ഡയറി എ�്�ൻഷൻ ഓഫീസർ

�ീ. രേമഷ്. എൻ 01.04.2018 �തൽ 19.06.2018 വെര

�ീ.ഹംസ.വി.പി 20.06.2018 �തൽ 14.09.2018 വെര

�ീമതി.�മില.െക.പി 15.09.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര

അസി. െസ��റി
�ീമതി. െക.െക. പവി� 01.04.2018 �തൽ 05.03.2018 വെര

�ീമതി. ജിഷ.സി.ടി 06.03.2018 �തൽ 31.03.2019 വെര
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ഭാഗം -1 
ഓഡി�് റിേ�ാർ�്

1-1   ബജ�്
    28-0-2018 തീയതിയിെല 1(1) തീ�മാന�കാരം ബജ�് അംഗീകരി�ി��്. േകരള പ�ായ�ീ രാജ് നിയമം
െസ�ൻ 214 �കാരം ബജ�് ത�ാറാ�േ�ാൾ �വെട േചർ�� നടപടി�മ�ൾ പാലിേ��തായി��.

(എ) സർ�ാർ അത�സമയ�ളിൽ �റെ��വി�� നിർേ�ശ�ൾ�ം നിർ�യി�� ച��ൾ�ം വിേധയമായി
175ാം വ���സരി�് ത�ാറാ�ിയ�ം അ�വദി��മായ വികസന പ�തിക�െട െചലവ് ഉൾെ�െട അ��
വർഷേ��് ഉ�ാകാനിട�ളള െചല�ക�െട വിശദമായ എ�ിേമ�് അട�� ബജ�് നിർേ�ശ�ൾ ഓേരാ വർഷ�ം
ജ�വരി 15� ��ായി െസ��റി�ം അത� വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം െച�� ഉേദ�ാഗ��ാ�ം നൽ��
എ�ിേമറ�ം നിർേ�ശ��ം പരിഗണി�് ബ�െ�� �ാൻഡിംഗ് ക�ിററികൾ ത�ാറാേ���ം അത് ധനകാര�
�ാൻഡിംഗ് ക�ിററി�് നൽേക��മാണ് [െസ�ൻ 214 (1)]. എ�ാൽ വിവിധ നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ർ സർ�ി�
െ�ാേ�ാസ�ക�ം ആയതിെന അടി�ാനമാ�ി വിവിധ �ാൻഡിംഗ് ക�ിററികൾ ത�ാറാ�ിയ ബജററ്
നിർേ�ശ��ം ഉൾെ�ാ�� 2018-19 െല ബജററ് ഫയൽ പരിേശാധന�് ആവശ�െ�െ��ി�ം ബജററ് ഫയൽ
പരിേശാധന�് ലഭ�മാ�ിയി�ി�. അ�ര�ിൽ ഫയൽ ��ി�ി�ിെ�� കാ��. ച��കാരം ബജററ്
ത�ാറാ��തി�ളള നടപടി�മ�ൾ പാലി�െ���തിൽ വീ�ക�ളളതായി ഇതിൽ നി�ം വ��മാ��.

(ബി) എ�ാ വർഷ�ം മാർ�് മാസെ� ആദ�വാര�ിന് ��ായി ധനകാര� �ാ�ിംഗ് ക�ി�ി ബജ�്
ഭരണസമിതിയിൽ അംഗീകാര�ിനായി വേ��താണ് [ െസ�ൻ 214 (1എ)]. എ�ാൽ 2018-19െല ബജററ് ധനകാര�
�ാൻഡിംഗ് ക�ിററി ഭരണസമിതിയിൽ െവ��ത് മാർ�് ര�ാം വാര�ിലാണ്.

(സി) 12.2.2019െല തീ�മാനം നം.2(1) �കാരം 2018-19 െല ���ിയ ബജററ് ഭരണ സമിതി അംഗീകരി�ി��്.
എ�ാൽ ���ിയ ബജററ് �കാര�ളള വര�െചല�ക�ം യഥാർ��ി�ളള വര�െചല�ക�ം ത�ിൽ വലിയ
അ�രം നിലനിൽ��. സാ��ിക വർഷ�ിെ� അവസാന നാ�കളിൽ ത�ാറാ�� ���ിയ ബജററ്
യഥാർ� വര�െചല� കണ�ക�മായി േചർ� നിൽേ��താണ്. ബജ�് ത�ാറാ��തിൽ ധനകാര�
�ാ�ിംഗ്ക�ി�ി േന�ത�പരമായ പ�് വഹിേ���ം ഇത് ത�ാറാ�� ബജ�ിൽ �തിഫലിേ���മാണ്.

1-2   വാർഷിക ധനകാര�പ�തിക

ലഭിേ�� തീയതി ലഭി� തീയതി

31-07-2019 04-05-2019

1-3   വാർഷികധനകാര�പ�തിക പരിേശാധി�് സാ��പ�തം
നൽകിയതി�െറ വിവരം

വർഷം
സർ�ിഫിേ�ഷന് കണ�കൾ

പരിേശാധി� തീയതി
സർ�ിഫി��് ന�ർ/തീയതി



2018-19 09-07-2019 �തൽ 10.07.2019 വെര െക.എസ്.എ/െക.െക.ഡി/
ഇ2/867/2019(37)/01.08.2019

1-4   സാ��ിക വിശകലനം (റസീ��് & േപ�െമ�� �പകാരം)
��ിരി�് 4325888

വരവ് 64863895

ആെക 69189783

െചലവ് 59171889

നീ�ിയിരി�് 10017894

1-5   ഫ�് വിനിേയാഗം
ഫ�ിനം ഒ.ബി വരവ് ആെക െചലവ് സി.ബി

വികസന ഫ�്-ജനറൽ (ACR �കാരം) 0 13483975 13483975 13483975 0

വികസന ഫ�്-എസ്.സി.പി (ACR �കാരം) 0 5810286 5810286 5810286 0

വികസന ഫ�്-ടി.എസ്.പി (ACR �കാരം) 0 383306 383306 383306 0

െമയി�നൻസ്, േറാഡ് (ACR �കാരം) 0 4847413 4847413 4847413 0

െമയി�നൻസ്, േനാൺ-േറാഡ് (ACR �കാരം) 0 2668119 2668119 2668119 0

െസൻ�ൽ ഫിനാൻസ് ക�ീഷൻ �ാ�്

(ACR �കാരം)
0 7079000 7079000 7079000 0

എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്
െതാഴിലാളിക�െട �ലി 0 16038865 16038865 16038865 0

അ�ിനിേ��ീവ് െചലവ് 3761 460679 464440 456390 8050

േക�ാവി�ത ഫ�കൾ (ഇനം തിരി�് േചർ�ക)

എം.പി.ഫ�്
48849 1374574 1423423 1374574 48996

ൈപ� 212832 0 212832 190570 22262

ഐ.സി.ഡി.എസ് 716095 943994 1660089 1500000 160089

സം�ാനാവി�ത ഫ�കൾ (ഇനം തിരി�് േചർ�ക)

േകരേളാൽസവം
0 20000 20000 0 20000

�ചിത� മിഷൻ 294500 1605468 1899968 170000 1729968

വി��ി 51527 25000 76527 0 76527

എസ്.ടി േകാർ�സ് ഫ�് 0 2000000 0 2000000 2000000

പാഡി ഇൻെസ�ീവ് 0 25000 25000 25000 0

േജായി�് െവ�ർ അ�ൗ�്
േ�ാ�് പ�ായ�് 484523 2079480 2564003 1899480 664523

ജി�ാ പ�ായ�് 865000 642709 1507709 1267279 240430



ജനറൽ പർ�സ് �ാ�് 279920 10720867 11000787 7013294 3987493

തനത് ഫ�്
ബാ�് അ�ൗ�് 3766922 7217535 10984457 4793953 6190504

�ഷറി അ�ൗ�് -367366 10720867 10353501 6669795 3683706

1-6   പ�തി അവേലാകനം
ഓഡി�് വർഷം അംഗീകാരം ലഭി� േ�ാജ�കൾ നട�ാ�ിയതിെ� വിവരം താെഴ േചർ��.

അംഗീകാരം
ലഭി�ത് (എ�ം)

പ�തി
അട�ൽ

നട�ാ�ിയത്

(എ�ം)

പ�തി
െചലവ്

ഭാഗികമായി
നട�ാ�ിയത്

(എ�ം)

നട�ാ�ാ�വ

(എ�ം)

�ർ�ീകരി�
േ�ാജ�ക�െട

ശതമാനം

170 59953167 131 41528424 - 39 77

    
ഡി.പി.സി. അഗീകാരം ലഭി� 171െ�ാജ�കളിൽ 139 �തിയ െ�ാജ�ക�ം 32 �ിൽഓവർ െ�ാജ�ക�മാണ്
ഉ�ായി��ത്. ഇതിൽ 131എ�ം മാ�മാണ് ഓഡിറ� വർഷം �ർ�ീകരി�ി�ളളത്. ബാ�ി�ളള 40 െ�ാജ�കൾ
തീർ�ം നട�ാ�ാൻ കഴി�ി�ി�. ഡി.പി.സി.അംഗീകാരം ലഭി� 92 മരാമ� െ�ാജ�കളിൽ 73 ���ികളാണ്
തൻവർഷം നട�ാ�ിയി�ളളത്. സാേ�തികാ�മതി�ായി െ�ാജ�കൾ സമർ�ി��തിൽ അനാവശ� കാലതാമസം
വ�തിനാ�ം സാേ�തികാ�മതി ലഭി�തി�േശഷം െട�ർ നടപടികൾ �ർ�ിയാ�ി കരാ�കാ�മായി
സാ��ിക വർഷം അവസാനി��തി� ��് കരാർ െവ�ാൻ സാധി�ാ�തിനാ�ം ചില െ�ാജ�കൾ
�ിൽഓവറായി െകാ�വരാൻ സാധി�ാ� അവ�യിൽ ഒഴിവാ�െ��ി��്. മി�ട്സ് ��് പരിേശാധി�തിൽ
മരാമ�് വർ�ിംഗ് ��ിെ� �വർ�നം േവ�� കാര��മമെ�� കാ��. വർ�ിംഗ് ��് േയാഗ�ളിൽ
പ�തി�െട വിവിധ ഘ��ൾ അവേലാകനം െച�കേയാ നിർ�ഹണ�ിെല േപാരാ�കൾ പരിഹരി��തിന്
നിർേ�ശ�ൾ സമർ�ി�കേയാ െച�തായി കാ��ി�. ഇത് പ�തി നിർ�ഹണെ� സാരമായി ബാധി�ി��്.

    ഉൽപാദനേമഖലയിൽ ഒ� മി� െ�ാജ�ക�ം നട�ിലാ�ിയി��്. കാർഷിക േമഖലയി�ം �ഗസം�ണ
േമഖലയി�ം പതി� ൈശലിയി�ളള െ�ാജ�കൾ തെ�യാണ് നട�ിലാ�ിയി�ളളത്. ഹരിതേകരളം മിഷെ�
�ധാന ല���ൾ ഭ��വ���െട ഉത്പാദനം വർ�ി�ി�ക�ം �ഷി �മി�െട വി�തി വർ�ി�ി�ക�മാണ്.
�ാ�സ് റിേ�ാർ�് �കാരം പ�ായ�ിൽ 15 െഹ�ർ തരി��മി��തിൽ 10 െഹ�ർ �ഷിേയാഗ�മാെണ�ി�ം
അത് ക ൃഷി�് ഉപ��മാ��തി�ളള െ�ാജ�കെളാ�ം പ�ായ�് �പീകരി�ി�ി�. ആേരാഗ� േമഖലയിൽ
പാലിേയ�ീവ് െകയർ പ�തി�ായി മ��ം െമഡി�ൽ അ�ബ� ഉപകരണ��ം വാ��തിനായി േകരള
െമഡി�ൽ സർ�ീസ് േകാർ�േറഷന് �ക ൈകമാറിയി�െ��ി�ം ഒ� വർഷമായി�ം ഉപകരണ�ൾ �ർ�മാ�ം
ലഭി�ി�ി�. ഇ�ാര��ിൽ �ടർ നടപടികെളാ�ം നിർ�ഹണ ഉേദ�ാ�േനാ ഭരണസമിതിേയാ ൈകെ�ാ�ി�ി�.
ആേരാഗ�േമഖലയിെല െ�ാജ�കൾ ആർ�ം പ�തി�മായി സംേയാജി�ി�് നട�ിലാ��തിന് നടപടികൾ
ആരംഭി�ി�ി�. മാലിന� സം�രണ േമഖലയിൽ വിവിധ െ�ാജ�കൾ�ായി �ക വകയി��ിയി��െവ�ി�ം
പ�ായ�ിെ� വിവിധ ഭാഗ�ളിൽ നി�് േശഖരി�� �ാ�ിക് മാലിന��ൾ നിറവ് സീേറാ േവസ്ററ്
മാേനജ്െമ�് �േഖന ഡിേ�ാസ് െച�� െ�ാജ�ം വീ�കളിൽ റിംഗ്കേ�ാ�് �ാപി�� െ�ാജ�ം മാ�മാണ്
നട�ിലാ�ിയി�ളളത്. മാലിന�സം�രണം, ��കൾ�് ബേയാഗ�ാസ് �ാപി�ൽ, �.പി,എൽ.പി.��കൾ�്
േപാർ�ബിൾ ബേയാഗ�ാസ് �ാപി�ൽ �ട�ിയ െ�ാജ�കൾ നട�ിലാ�ിയി�ി�. ക�ം �റ�് താഴം ��ാം
�ഴേതാടിെ� ൈസഡി�ളള �റേ�ാ�് �മി സർെ� െച�് അള�് തി�െ���ി സർെ� ക�കൾ �ാപി��
���ി �േരാഗമി��. ൈലഫ് മിഷൻ പ�തിയിൽ കരട് �ണേഭാ� പ�ിക �സി�െ����തിന് ��ംബ�ീ
ത�ാറാ�ി നൽകിയ അർഹരായവ�െട �ണേഭാ�പ�ിക പരിേശാധി�് അംഗീകാരം നൽ��തിനായി
തേ�ശസ�യംഭരണ �ാപനതല�ിൽ ��നി ആൻഡ് അ�ീൽ ക�ി�ി�് �പം നൽേക�താണ്. അെ�ാ�െമാ�
ക�ി�ി �പീകരി�തിെ� വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മ�.



    സർ�ാരിെ� െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ സംര�ണ യ�ം പ�തിയിെല ല���ൾ സാ�ാത്കരി��
വിധ�ി�� ചർ�കേളാ, നിർേ�ശ�േളാ വിദ�ാഭ�ാസ വർ�ിംഗ് ��ിൽ നട� കാ��ി�. �ാമ�േദശ�ളിെല
വിദ�ാർ�ികളിൽ ഇം�ീഷ് ഭാഷാ �ാവീണ��ൾെ�െട ആശയവിനിമയേശഷി വർ�ി�ി��തി�ം ലാേബാറ�റി,
ൈല�റി സൗകര��ൾ വർ�ി�ി��തി�ം ആവശ�മായ െ�ാജ�കൾ ഏെ��� നട�ാ�ിയി�ി�. �സ് �േഖന
െത�� വിള�കൾ �ാപി�� ���ി �ർ�ീകരി�ി�െ��ി�ം ��വൻ �ക�ം �സിന് അ�വദി�ി�ി�.
സാധന��ം േസവന��ം വാ��� സംബ�ി�് �ത�മായ െ�ാക�ർെമ�് �ാ�ം ബജ�ം �ാമപ�ായ�്
ത�ാറാ�ിയി�ി�.ഒേര സാധന�ൾ വിവിധ നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ർ�് പല െ�ാജ�കൾ �േഖന പലേ�ാഴായി
വാ�� രീതി �ാമപ�ായ�് അവലംബി� കാ��.

1-7   െതാഴിലുറ�് പ�തി

ഇനം ��ിരി�് വരവ് ആെക െചലവ് നീ�ിയി��്

ഭരണെചല�കൾ 3761 460679 464440 456390 8050

�ണേഭാ�ാകൾ�് േനരി�് നൽ��ത് 0 16038865 16038865 16038865 0

1-8   േ�മ പ�തികൾ
    തൻവർഷം �ാമപ�ായ�് നട�ാ�ിയ വിവിധ േ�മ പ�തികളെട വിശദാംശ�ൾ താെഴ െകാ���.

േ�മപ�തി�െട േപര്
െചലവഴി�
�ക

�ണേഭാ�ാ��െട
എ�ം

െതാഴിൽരഹിത േവതനം 297840 180

കർഷകെതാഴിലാളി െപൻഷൻ 6502000 1541

വിധവാെപൻഷൻ 13854200 3210

വാർ�ക�കാലെപൻഷൻ 14618000 3314

വികലാംഗെപൻഷൻ 4176700 944

50 വയ�ി� �കളിൽ �ായ�ളള അവിവാഹിതരായ
�ീകൾ�ളള െപൻഷൻ

1278300 295

വിധവക�െട െപൺമ��െട വിവാഹ ധനസഹായം 180000 6



1-9   ക�ാ� പരിേശാധന
     1994-െല േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് ആ�ിെല 6(4)-ാം വ��് �കാര�� ക�ാഷ് ബാലൻസ് പരിേശാധന
09.10.2019ന് �ാപനതലവെ�/ഉ�രവാദെ�� ഉേദ�ാഗ�െ� സാ�ിധ��ിൽ നട�ക��ായി.
പരിേശാധനയിൽ 1,21,275/�പ ക�ാഷ് ബാലൻസിെ�/നീ�ിയിരി�ിെ� �ത�ത പരിേശാധനയിൽ േബാധ�െ��.

1-10   ആഭ��ര നിയ��ണ സംവിധാനം
    �ാമപ�ായ�ിെ� ഭരണ കാര��മത ഉറ�വ���തിന് ഫല�ദമായ ആഭ��ര നിയ�ണസംവിധാനം
അത��ാേപ�ിതമാണ്. വിവിധ േമഖലയിെല �വർ�നം വിലയി��േ�ാൾ �ാമപ�ായ�ിെ� ആഭ��ര
നിയ�ണ സംവിധാനം ��തൽ െമ�െ�േട��െ��് േബാധ�െ���.

1. സർ�ാർ, അർ�സർ�ാർ �ാപന�െളാഴിെക�� �ാപന�ളിെല ജീവന�ാരിൽ നി�ം െ�യിേഡ�ിൽ
നി�ം മ��വരിൽ നി�ം െതാഴിൽ നി�തി ഈടാ��ത് നി�ിത മാ�കയി�� റിേ�ണിൽ അവ�െട
വ�മാനം സംബ�ി� വിവരം ലഭ�മാ�ിയ�. ഇത് നി�തി നിർ�യ�ിൽ അപാകത�് കാരണമാ��.

2. �ാമപ�ായ�ിെല വിവിധ വരവിന�ൾ പിരിെ����തിെല �േരാഗതി വിലയി�േ�� ധനകാര�
�ാ�ിംഗ് ക�ി�ി, മാസാ�� വരവ് െചല�കൾ പരിേശാധി�് അംഗീകരി���്. �ടാെത വ�നി�തി
സംബ�ി�് 100% പിരിവ് ഉറ�വ���തിന് ഇടെപട�കൾ നട�ിയി���്. എ�ാൽ െതാഴിൽ നി�തി,
ഡി&ഒ ൈലസൻസ് �ട�ിയ വരവിന��െട കാര��ിൽ േവ�� വിലയി���കേളാ ഇടെപട�കേളാ
ക�ി�ി നട�ിയി�ി�. പ�ായ�ിെ� തന� വ�മാനം വർ�ി�ി��തിെ� ഭാഗമായി �തിയ നി�തി
നിർേ�ശ�െളാ�ംതെ� ധനകാര� �ാൻഡിംഗ് ക�ിററി േയാഗ�ളിൽ ഉയർ� വ�ി�ി�.

3. സാധന��ം േസവന��ം വാ��� സംബ�ി�് �ത�മായ െ�ാക�ർെമ�് �ാ�ം ബജ�ം �ാമപ�ായ�്
ത�ാറാ�ിയി�ി�. വാേ��ി വ�� സാധന��െട�ം േസവന��െട�ം െമാ��ി�ളള കണെ���്
വാർഷാരംഭ�ിൽ തെ� നട�ി സമാഹരണ രീതി ആരംഭി��തി�പകരം ഒേര സാധന�ൾ വിവിധ
നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ർ�് പല െ�ാജ�കൾ �േഖന പലേ�ാഴായി വാ�� രീതി �ാമപ�ായ�്
അവലംബി� കാ��. ഇ��ലം സാധന�ൾ വാ�േ�ാൾ സാധന വിലയിൽ ഉ�ാകാ�� കിഴിവ്
�ാപന�ിന് ന�മായതിേനാെടാ�ം പല തവണയായി െട�ർ/ക�േ�ഷൻ �ണി�േ�ാ��ാ��
�യാസ�ൾ േനരിേട�താ�ം വ�. വാ�ൽ പ�തി ത�ാറാ��തിേ��ം അ�ിമമാ��തിേ��ം �ധാന
�മതല െ�ാക�ർെമ�് ടീമിനാണ്. െ�ാക�ർെമ�് ടീമിെന നയിേ���ം ടീമിെ� േമൽേനാ�ം വഹിേ���ം
െ�ാക�ർെമ�് ക�ിററിയാണ്. എ�ാൽ വാ��കൾ നട��തിനായി ക�ററി നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�െര
�മതലെ���� രീതിയാണ് അവലംബി�ി�ളളത്.

4. െക�ിട നിർ�ാണ െപർമിററ് രജി�റിെല േരഖെ����കൾ അ�ർ�മായതിനാൽ അേപ� ലഭി�� �തൽ
�ർ�ീകരണം നട�ി ന�ർ നൽ���വെര�ളള വിവിധ ഘ��ൾ നിരീ�ി��തിന് സാധ�മാ��ി�.
െക�ിട നിർ�ാണ അേപ�യിേ�ൽ �ത�മായ പരിേശാധനകൾ നട��തിൽ വീ� വ���തിനാൽ
അനധി�ത നിർ�ാണ��ായിരി�ാ�� സാധ�ത നിലനിൽ��െവ�ി�ം �ടർനടപടി കാര��മമ�.

5. നി�തികൾ, നി�തിേയതര വ�മാന�ൾ എ�ിവ ഡിമാ�് െച��തിൽ നി�ിതമായ ഒ� നടപടി�മം
�ാപനം പാലി��ി�. ഇ��ലം വലിയ അളവിൽ വ�മാനം ന�ം �ാപന�ി��ാ���്.
�ാമപ�ായ�ിെ� അനിവാര� �മതലകൾ നിർ�ഹി��തി�ം മ�ം വളെരേയെറധികം ��ി���ഭവെ���
സാഹചര��ി�ം നിലവി�ളള തന� വ�മാനം �ത�മായി പിരിെ����തിന് �ാമപ�ായ�്
��െച���ി�.

6. രശീതി �കാര�ളള ൈദനംദിന പണംപിരിവ്, ഒ��്, എ�ീ �വർ�ന�ൾ പരിേശാധി�് സാ��െ���ി
വരവിെ� �ത�ത പരിേശാധി�് ഉറ�വ���തിന് േമൽേനാ� സംവിധാനം കാര��മമെ�� കാ��.

7. വിവിധ �ാ�ിംഗ് ക�ി�ിക�െട കീഴി�� േമഖലകളിെല പ�തി നിർ�ഹണം േമാണി�ർ െച��തിൽ
ബ�െ�� വർ�ിംഗ് ��ക�ം �ാ�ിംഗ് ക�ി�ികൾ തെ��ം വീ�വ��ിയി��്. െചലവഴി� പ�തി�ണം
സമയബ�ിതമാ�ം കാര��മമാ�ം വിനിേയാഗി�െ��ി��് എ�് ഉറ�വ��ാൻ �ാപനതല�ിൽ
ഏർെ���ിയ കൺേ�ാളിംഗ് സംവിധാനം ഇത് �ലം ഫല�ദമായി�.



േമൽ അപാകതകൾ പരഹരി��തിനായി താെഴ പറ�� �മീകരണ�ൾ നിയ�ണ സംവിധാന�ളിൽ
വ�േ���മാണ്.

എ) നി�തികൾ, നി�തിേയതര വ�മാന�ൾ എ�ിവ ഡിമാ�് െച��തിൽ നിയമ�ി�ം ച��ി�ം
നി�ർഷി�� നടപടി�മ�ൾ പാലിേ��താണ്.

ബി) െക�ിടനിർ�ാണം, മാലിന�സം�രണം, ഡി&ഒ ൈലസൻസ്, �ചിത�ം �ട�ി �ാമപ�ായ�ിെന
�മതലേയ�ി� േമഖലകളിെല നിയമലംഘന�ൾ റിേ�ാർ�് െചേ�� ഉ�രവാദിത�ം ഓഫീസ് ഉ�രവ് �േഖന
ഫീൽഡ് സ്ററാഫിെന ഏ�ിേ���ം, റിേ�ാർ�കൾ ലഭ�മാ�� �റ�് നടപടികൾ സ�ീകരി�ാ��
സംവിധാന�ൾ ഒ�േ���മാണ്.

സി) വ�മാന�ം വിവിധ നിയ�ണ സംവിധാന��ം വിലയി���തിൽ ധനകാര� �ാ�ിംഗ് ക�ി�ി��തൽ
�� പതി�ിേ���ം ഇതിനായി എ�ാ േയാഗ�ളി�ം �ിരം അജ�യായി ഇത് സ�ീകരി�ാ���മാണ്.

ഡി) �മനം 1,2,4,6എ�ിവയിൽ പരാമർശി� അപാകതകൾ ഈ റിേ�ാർ�് കി�ിയ�ടൻ പരിഹരിേ��താണ്.

എഫ് ) �ാ�ിംഗ് ക�ി�ികൾ അവയിൽ നി�ി�മായ ഉ�രവാദിത��ൾ നിർ�ഹി��െവ�്
ഉറ�വ�േ��താണ്.

ജി) �തിമാസ വര�െചല� കണ�് അംഗീകരി�േ�ാൾ കണ�ക�മായി ബ�െ�� േരഖക�ം രജി��ക�ം
ഫയ�ക�ം �ത�മായി ��ി��േ�ാെയ�ം ആവശ�മായ േരഖെ����കൾ വ���െ�ാെയ�ം �ത�മായ
ഉ�ര�ക�െട�ം േരഖക�െട�ം അടി�ാന�ിലാണ് �ക െചലവഴി��െത�ം ധനകാര� �ാൻഡിംഗ് ക�ി�ി
ഉറ�വ�േ��താണ്.

േമൽ നിർേ�ശ�ൾ നട�ിലാ�ിയ� സംബ�ി� റിേ�ാർ�ം, അ��ലം അതാ� േമഖലകളി��ായ മാ���െട
വിവര�ം ലഭ�മാ�ി പരാമർശം ഒഴിവാ�ാ��താണ്.

1-11   മ�് ഓഡി��കൾ നട�ിയതി�െറ വിവരം
ഓഡി�്

അവസാനം ഓഡി�് നട�ിയ
തീയതി

ഓഡി�്
കാലയളവ്

റിേ�ാർ�് ലഭി� തീയതി

െപർേഫാമൻസ് ഓഡി�് 17.08.2019-19.08.2019
01.04.2019-
31.07.2019

PAU.1ടീം1-03-
12/2018/24.08.2019

അ�ൗ��് ജനറലിെ�
ഓഡി�്

23.12.15-07.01.2016 2010-11 -2014-15 LBA/AR.(HQ)VI8A-2371/388

1-12   വാർഷികകണ�ുകളിെല അപാകതകൾ
    2018-19 വാർഷിക കണ�ിെല താെഴ പറ�� അപാകതകൾ പരിഹരി�വാൻ അവേശഷി��.

1. 2017-18 വർഷെ� വാർഷിക കണ�ിൽ വ� നി�തി �ടി�ികയി�. എ�ാൽ പ�ായ�ിെല 2018-19
വർഷെ� സ�യ ഡിമാ�് റജി�ർ �കാരം വ� നി�തി �ടിശിശിക ഡിമാ�്, �ടിശിശിക പിരിെ���ി��്.

2. ആ�ി രജി�ർ കാലികമാ�ിയി�ി�.

3. േ�ാസിംഗ് േ�ാ�ിെ� �ല�ം തൻവർഷം നട�ിയ പർേച�ക�െട �ല�ം ഓ�ണിംഗ് േ�ാ�ിെ� �ല�ം
എ�ിവ ഉൾെ���ി േ�ാ�് റിേ�ാർ�് ത�ാറാ�ിയി�ി�.

4. .വാർഷിക കണ�ിൽ അടി�ാന അ�പാത�ൾ, അ�ൗ�ിംഗ് നയ�െള�റി�� �റി�കൾ എ�ിവ
ഉൾെ���ിയി�ി�.

അപാകതകൾ പരിഹരിേ��താണ്.

1-13   പ�തിമാർ� നിർേ�ശം പാലി�ാെത ധനകാര�ക�ീഷൻ
�ഗാ�� വിനിേയാഗി��
െ�ാജ�് നം. 5/19



അട�ൽ : 75000/- �പ

െചല��ക : 73070/- �പ (ബിൽ നം.41/18-19/23.3.2019)

നിർ�ഹണം : െസ��റി

    ജി.ഒ.(എം.എസ്.)നം.11/2018/ത.സ�.ഭ.വ./തീ.29.1.2018 �കാരം �റെ��വി� പതി��ാം പ�തി മാർ�േരഖ
ഖ�ിക 6.6 അ�സരി�് താെഴ പറ�� അടി�ാന േസവന സൗകര��ൾ ഏർെ����തി�ം
വി�ലെ����തി�ം മാ�മായിരി�ണം പതിനാലാം ധനകാര�ക�ീഷൻ �ാ�് വിനിേയാഗിേ��ത്.

(i) �ടിെവളള െ�ാജ�കൾ

(ii) �ചിത�ം, ക�സ് മാലിന� പരിപാലനം

(iii) മലിനജല നിർഗമനം, ഖരമാലിന� പരിപാലനം

(iv) ആ�പ�ികൾ, ��കൾ, അ�ണവാടികൾ �ട�ിയ സാ�ഹ� ആ�ിക�െട നിർ�ാണ�ം അ���പണി�ം

(v) േറാ�കൾ, നട�ാതകൾ എ�ിവ�െട നിർ�ാണ�ം അ��� പണി�ം

(vi) െത�� വിള�കൾ �ാപി��ം െമയി�നൻ�ം

(vii) �ശാന�ൾ �ാപി��ം െമയി�നൻ�ം

    എ�ാൽ േമൽ െ�ാജ�് �കാരം അസി.എ�ിനീയ�െട ഓഫീസിേല�് ക����ം മറ� അ�ബ�
ഉപകരണ��ം വാ��തിന് ധനകാര� ക�ീഷൻ �ാ�് വകയി��ക�ം 73070/-�പ െചലവഴി�ക���ായി.
ൈകമാറി�ി�ിയ �ാപന�ൾ �േഖന �ദാനം െച�� േസവനം വർ�ി�ി��തി�ം െമ�െ����തി�ം
േവ�ി�ളള സാധനസാമ�ിക�ം ഉപകരണ��ം വാ��തിന് േറാഡിതര െമയി�നൻസ് ഫ�്
വിനിേയാഗി�ാ��താണ്.

    സർ�ാർ മാർ�നിർ�ശം പാലി�ാെത പതിനാലാം ധനകാര�ക�ീഷൻ �ാ�് വകമാററി െചലവഴി�തിന്
വിശദീകരണം ആവശ�െ�� നൽകിയ ഓഡിററ് എൻക�യറി�് (നം.3/18-19/11.10.2019) മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�.
െചല� �ക 73070/-�പ ഓഡി�ിൽ തട�െ����. ഫ�കൾ വകമാ�ി െചലവഴി��ത് ഫ�ിെ�
��പേയാഗമായി കണ�ാ��താണ്. വിവിധ പ�തികൾ�ായി വിഭവ േ�ാത�കൾ കെ��േ�ാൾ സർ�ാർ
മാർ� നിർേ�ശം പാലി�ി�െ��് ധനകാര� �ാൻഡിംഗ് ക�ിററി ഉറ�വ�േ��താണ്

1-14   ലാ� േടാ�് വിതരണം -- സ�സിഡി മാർ�േരഖാ
നിർേ�ശ�ൾ പാലി�ില�
െ�ാജ�ിെ� േപര് - എസ്.ടി. വിദ�ാർ�ികൾ�് ലാപ് േടാപ് വാ�ൽ

െ�ാജ�ിെ� ന�ർ -- 96/2019

വകയി��ിയ �ക െചലവ് �ക

ടി.എസ്.പി -1,40,000 Bill no.3/18-19 തി.27.319 293441/-

    െഹ�ാ�ർ നിർ�ഹേണാേദ�ാഗ�നായി നട�ാ�ിയ േമൽ പ�തി �കാരം പ �ായ�ിൽ താമസ�ാരായ
െ�ാഫഷണൽ േകാ�ി� പഠി�� പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ികൾ�് ലാപ് േടാപ് നൽ�കയാണ് ല��ം.

    ആയ��കാരം െട�ർ വഴി ബി�യർ പവർ െസാ�ഷൻസിൽ നി�ം ഒ� ലാപ് േടാ�ിന് 29890/-�പ�കാരം
നാല് ലാപ് േടാ�കൾ വാ�ി.(Invoice no:BIZ/C/074 dtd. 7.01.19)

14.02.2018െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക)22/2018 ന�ർസബ്സിഡി മാർ�േരഖ ഖ�ിക 7.2.8 �കാരം
ബി�ദം,ബി�ദാന�രബി�ദം,േപാളിെട�ിക് (ഡിപ്േളാമ),എ�ിനീയറിംഗ്,െമഡി�ൽ,ക���ർ
സയൻസ്(ഡിപ്േളാമ,ബി�ദം,ബി�ദാന�രബി�ദം)ചാർേ�ഡ് എ�ൗ��് ആർ�ി�ിൾഷി�് എ�ീ േകാ�കൾ�്
സർ�ാർ,എയിഡഡ്,സ�ാ�യ�ാപന�ളിേലാ,സർ�കലാശാലാ അഫിലിേയഷൻ ഉളള �ാപന�ളിേലാ
പഠി�� പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിദ�ാര്�ികൾ�് �ാപനേമധാവി�െട സാ��പ��ിെ�



അടി�ാന�ിൽ30,000/-�പയിൽ അധികരി�ാ� വില�ളള ലാപ് േടാ�് വാ�ി നൽകാ��താണ്.പ�തി
നട�ി�ിെല അപാകതകൾ താെഴ െകാ���.

1.സബ്സിഡി മാർ�േരഖ�കാരം അ�വദനീയമ�ാ� ആ�മാസെ� ക���ർ േകാ�ിന് (e-Zone)പഠി��
അ�യ്.ടി.s/oഭാ�രൻ,ൈകത�ഴിയിൽ,മട�ർ എ� വിദ�ാർ�ി�് ലാപ് േടാ�് നൽകി.

2.പ�ികവർ� വികസന വ��ിൽ നി�ം ഇേത ആ��ല�ം �ണേഭാ�ാ�ൾ�് ��് നൽകിയി�ി� എ�
സാ��പ�ം ലഭ�മാ�ിയി�ി�.

    അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ആവശ�െ��് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് (01/8.10.19)ലഭ�മാ�ിയ
മ�പടിയിൽ അ�യ്.ടി. s/oഭാ�രൻ, ൈകത�ഴിയിൽ, മട�ർ എ� വിദ�ാർ�ി ഹാജരാ�ിയ സർ�ിഫി��ിൽ
ഡിപ്േളാമ േകാ�് എ�ാണ് കാണി�ി�ളളെത�ം ഇതിെ� കാലാവധി സംബ�ി�് വ��ത വ��ാൻ
വി�േപായതാെണ�ം പിഴവ് മാ�ാ�ിതരണെമ�ം ആവശ�െ��ി��്.

എ�ാൽ സബ്സിഡി മാർ�േരഖയിൽ ആ��ല�ം അ�വദി�ാെമ�് വ��മാ�ാ� േമൽ േകാ�ിൽ
പഠി��വർ�് ആ��ല�ം നൽകിയത് അംഗീകരി�ാ��ത�.

    അർഹതയി�ാ�വർ�് ലാപ് േടാപ് നൽകിയ വകയിൽ െചലവായ 29890/- �പ ഉ�രവാദിയായ
െഹ�ാ�റിൽനി�ം ഈടാ�ി വികസന ഫ�ിൽ അടവാേ���ം ഭാവിയിൽ സർ�ാർ നിർേ�ശ�ൾ��സരി�്
അർഹത�ളളവർ�മാ�മായി ആ��ല��ൾ പരിമിതെ���ാൻ ��ിേ���മാണ്.

1-15   കരാർ വ��ു�തി� കാലതാമസം - കരാറുകാരനിൽ നി�്
പിഴ ഈടാ�ിയി�ില�
    ജി.ഒ. (പി)13/2012/പിഡ��ഡി/1.2.12 �കാര�� െപാ� മരാമ�് മാന�ൽ �കാരം െപാ�മരാമ�്
�വർ�ികൾ �് െട�ർ അംഗീകരി�് െസല�ൻ േനാ�ീസ് അയ� തി�തി�് 14 ദിവസ�ി��ിൽ കരാർ
വേ��താണ്. 14 ദിവസം കഴി�് പിഎസി �െട 1% പിഴ ഈടാ�ിെ�ാ�് 10 ദിവസ�ി��ിൽ കരാർ വ�ാം.
േമൽ കാലപരിധി കഴി�ം കരാർ വ�ാ� പ�ം കരാർ റ�ാ�ി ഇഎംഡി ക� െകേ���ം കരാ�കാരെനതിെര
െട�ർ നിബ�ന കളിൽ പറ� മ� നടപടികൾ സ�ീകരിേ���മാണ്. താെഴ പറ�� േ�ാജ�കളിൽ കരാർ
���ികൾ�ായി 14 ദിവസ�ിനകം കരാർ വ�ാ� കരാ�കാരനിൽ നി�ം പിഴ ഈടാ�ാെത�ം മ�്
നിയമാ��ത നടപടികൾ സ�ീകരി�ാെത�മാണ് കരാർ വ�ി��ത്.

�മ
നം

േ�ാജ�്
െസല�ൻ
േനാ�ീസ്
തിയതി

കരാർ വ� തി�തി /
കരാ�കാരൻ

പിഎസി�െട1%
ൈഫൻ �ക

1.

നാ�ി�ാറ അ��മല േറാഡ്
102/19 (ബിൽ 54/ 18-19/
12.03.19 ,490000/-) കരാർ
�ക 490000

16.06.18
AE/MDV/05/18-19 /12.
07.18�ീ.സാദിഖ് അലി

4900/-

2

െതേ�ട�് താഴം അരി
പടി�ാറ�് പേ�ാം
പാ�െവ 130/19 (ബിൽ
03/18-19 /29.05.18 , 150912/-)
കരാർ �ക 200000

04.01.17

AE/MDV/20/16-17/
09.02.17 കലി��്
സി�ി േലബർ
േകാൺ�ാ�്
െസാൈസ�ി

2000/-

3
േഹാമിേയാ ആ�പ�ി െക�ിടനിർ�ാണം
149/19 (ബിൽ 13/18-19 /25.09.18 415004/-)
കരാർ �ക 675000

18.01.17
AE/MDV/26/17-18
05.02.18�ീ..�േരഷ്
�മാർ .എ.പി

6750/-

4
െന�ളി േമ��ി �ാഴം േറാഡ് 37/19 (ബിൽ
73/18-19 /20.03.19, 290424/-) കരാർ �ക
300000

31.10.18
AE/MDV/38/18-19
20.12.18�ീ. അലി.
െക.പി

3000/-



5 ൈപ�ാല�രി അ�ൻവാടി േടായ് ല�്
റിെ�യർ 91 /19 (ബിൽ �ക അ�വദി�ി�ി�)
കരാർ �ക 50000

06.12.18 AE/MDV/54/18-19
29.12.
18�ീ.�ബീഷ്.സി.െക

500/-

6
കാര��ി�ൽ അ�ൻവാടി ഷീ�ിടൽ 92 /19
(ബിൽ �ക അ�വദി�ി�ി�) കരാർ �ക
50000

25.09.18
AE/MDV/16/18-19
22.10.18
�ീ.�ബീഷ്.സി.െക

500/-

ആെക 17650

    കരാർ വ�ാൻ ൈവകിയതിന് കാരണം കാണി�കേയാ ആയത് അംഗീകരി�െ��കേയാ െച�ി�ി�. �ടാെത പല
�വർ�ികളി�ം െസല�ൻ േനാ�ീസിൽ തി�തി േരഖെ���ിയി�ി�ാ� തിനാൽ സമയബ�ിതമായി കരാറിൽ
ഏർെ��ി�േ�ാ എ�് വ��മ�. കരാർ െവ�ാ� കരാ�കാരനിൽ നി�ം പിഴ ഈടാ�ാെത�ം മ�് നിയമാ��ത
നടപടികൾ സ�ീകരി�ാെത�മാണ് കരാർ വ�് �വർ�ി �ർ�ിയാ�ി യി��ത് അപാകത�് വിശദീകരണം
ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 14/18-19 നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ൻ മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�.
കരാ�കാരിൽ നി�് പിഴയിന�ിൽ ഈടാേ�� 17650 �പ ഈടാ�ി വിവരം അറിേ��താണ്. അപാകത�്
വിശദീകരണം ലഭ�മാേ��താണ്.

1-16   െത�ായ നിര�ിൽ േകാ�് ഇൻഡ�� നൽകി �പവൃ�ി
നട�ു�ു
    അസി��് എ�ിനീയർ നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�നായി 2018-19 വർഷെ� െ�ാജ�കളിൽ െത�ായ നിര�ിൽ
േകാ�് ഇൻഡ�് കണ�ാ�ി എ�ിേമ�് ത�ാറാ�ി �വർ�ികൾ നിർ�ഹണം നട�ിയതായി കാ��. ൈ�സ്
േസാ�് െവയർ �കാരമാണ് എ�ിേമ�് നിര�കൾ നിർണയി��ത്. പി.ഡബ്ള�.ഡി ചീഫ് എ�ിനീയ�െട
19.9.2017 തി�തിയിെല CE/Admn/PLA/EMP/1014(a)/05 �കാരം 1.10.2017 �തൽ േകാഴിേ�ാടിന് ബാധകമായ
േകാ�് ഇൻഡ�് 37.25 ശതമാനം ആയി �നർ നിർണയി�ി��താണ്. എ�ാൽ �ാമ പ�ായ�് നട�ിലാ�ിയ
ചില േ�ാജ�കളിൽ പഴയ നിര�ായ 42.16 ശതമാനം േകാ�് ഇൻഡ�് നൽകിയാണ് എ�ിേമ�് ത�ാറാ�ി
േ�ാജ�് നട�ാ�ിയത്.

    േകാ�് ഇൻഡ�് 37.25 ശതമാനം എ� േതാതിൽ യഥാർ��ിൽ നിർണയി േ��ിയി��തിന് പകരം 42.16
�കാരം നിര�് അ�വദി�തിനാൽ 2018-19ൽ െട�ർ െച�് കരാർ വ� ചില �വർ�ികളിൽ അധികം െചലവ്
ഉ�ായി��്. �ാമ പ�ായ�് ഫ�് ന�െ�ടാ� രീതിയിൽ മതിയായ സമയം ലഭ�മായി�ം �റ� നിര�ിൽ
േകാ�് ഇൻഡ�് ഉൾെ���ി എ�ിേമ�് റിൈവസ് െച�ാതി��ത് �ലം കരാ�കാർ�് അധിക �ക നൽേക�ി
വ�ി��്.

    പഴയ നിര�ി�� എ�ിേമ�് �കയിലാണ് സാേ�തികാ�മതി വാ�ിയെത�ി�ം ���ികൾ
ഏ�ി�െകാ���ത് �ാബല�തീയതി കഴി�ാെണ�തിനാൽ േകാ�് ഇൻെഡ�ിൽ വ� മാ��ിന�സരി�്
എ�ിേമ�് �കയിൽ �റവ് വ��ണമായി��. താെഴ പറ�� എ�ാ ���ികൾ�ം െട�ർ �ണി��ം കരാർ
വ��ം ഈ ഉ�രവ് നിലവിൽ വ� േശഷമാണ് ഇ�കാരം െച�ാ�തിനാൽ േകാ�് ഇൻെഡ�് ഇന�ിൽ 4.91
ശതമാന�ിെ� ആധിക�ം ഉ�ാ�ക�ം അ��ം �ക�െട അധികെ�ലവ് �ാപന�ി��ാ�ക�ം െച���്.
ഓഡി�് വർഷ�ിൽ െചലവ് വ� താെഴ പറ�� ���ികൾ�് അധികെ�ല��ായി��്.

�മ
നം

���ി, കരാർ
ആെക
െചലവ്

ബിൽ നം
തീയതി

1

157/18-19 മഠ�ം �ഴി
ആല�റായിൽ േറാഡ്
AE/MDV/57/17-18/19.03.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.�ൈബർ. �.െക

150000/- 25/22.02.19

2
153/18-19 മഠ�ിൽ ��് ��േ�രി മല
�ട്പാ�് AE/MDV/65/17-18/28.03.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.അഷ്റഫ്.എം

100000/- 67/26.02.19



3 161/18-19 �ഴി�ാ��ഴി സാം�ാരിക നിലയം
AE/MDV/63/17-18/19.03.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.െക.പി.അലി

735131/- 35/31.12.18

4

152/18-19 േചാല�ര�ാഴം ���റം
േമ�ടി�ാട് േറാഡ് AE/MDV/49/
17-18/09.03.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.അഷ്റഫ്.ടി

249505/- 11/20.06.18

5
148/18-19 ����ി വള�ിൽ േറാഡ്
AE/MDV/08/17-18/16.12.17
കരാ�കാരൻ-.�ീ.അഷ്റഫ്.

249840/- 10/20.06.18

6
165/18-19 ത�റ�ൽ വ�ം ക�ം േറാഡ്
AE/MDV/45/17-18/02.03.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.സാദിഖ് അലി

296061/- 13/31.07.18

7

132/18-19 ച�ാല�ൽ �ഴി��ൽ
പറയേ�ാട് താഴം േറാഡ്
AE/MDV/21/17-18/16.01.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.സാദിഖ് അലി

489837/-
04/29.05.18

16/19.10.18

8
162/18-19 �ളി�ാറ കാവിൽേ�ാ� േറാഡ്
AE/MDV/23/17-18/23.01.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.�ബീഷ് .സി.െക

109741/- 12/20.06.18

9
128/18-19 �ഴി�ാ��ഴി പടനിലം േറാഡ്
AE/MDV/36/17-18/19.02.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.ര��സാദ്

300000/-
1/25.09.18

15/09.10.18

10
150/18-19 തേറാൽതാഴം െചാ�േ�രി�ാഴം
േറാഡ് AE/MDV/29/17-18/08.02.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.അലി.െക.പി

448986/- 06/14.06.18

11

154/18-19 താെഴ പേ�ാ�് ��്
�ഴി�ാ��ഴി േറാഡ്
AE/MDV/58/17-18/21.03.18
കരാ�കാരൻ-.�ീ.അലി.െക.പി

200000/- 08/14.0618

    അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 16/18-19 നിർ�ഹണ
ഉേദ�ാഗ�ൻ മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�. അപാകത�് വിശദീകരണം ലഭ�മാേ���ം േകാ�് ഇൻഡ�് ഇന�ിൽ
കരാ�കാർ�് അധികം നൽകിയ �ക തിരിെക ഈടാ�ി വിവരം അറിയിേ���മാണ്.

1-17   �പവർ�ി പൂർ�ിയാ�ു�തിൽ കാല താമസം
കരാറുകാരനിൽ നി�് പിഴ ഈടാ�ു�ില�.
    പ�ായ�ിെ� മരാമ�് �വർ�ികൾ െട�ർ നടപടികളി�െട കരാ�കാർ�് നൽ�േ�ാൾ സ�ീകരിേ��
നടപടി �മ�ൾ പാലി�ാ�� �ലം �വർ�ികൾ പല�ം സമയബ�ിതമായി �ർ�ിയാ�ിയി�ി�. �വർ�ി
�ർ�ിയാേ�� സമയം സം��ി�് െ�ാജ�് കല�ർ കരാറിേനാെടാ�ം ഇ�. കരാർ കാലാവധി കഴി�ി�ം
കരാ� കാരെനതിെര യാെതാ� നടപടി�ം എ��ി�ി�. �വർ�ി �ർ�ിയാ��തിന് മെ�ാ� തട���ം
ഉ�ായി�ി�.

    വികസന കാര� �ാ�ി�് ക��ിേയാ നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�േനാ കരാ� കാർെ�തിെര യാെതാ� നടപടി�ം
എ��ി�ി�. �വർ�ി �ർ�ിയാ�ാൻ ൈവകിയ �വർ�ികളിൽ ചില ഉദാഹരണ�ൾ.



െ�ാജ�് കരാർ
�വർ�ി

�ർ�ിയാ�ിയ
തി�തി

െചലവ്

157/18-19 മഠ�ം �ഴി
ആല�റായിൽ േറാഡ്

AE/MDV/57/17-18/19.03.18
�ീ. �ൈബർ

29.11.2018

(M -book-121/18 )

150000(െമയി�നൻസ്
േറാ ഡ് )ബിൽ നം. 22/19

22.02-18

153/18-19 മഠ�ം ��്
��േ�രിമല േറാഡ്

AE/MDV/65/17-18/
28.03.18 �ീ. അഷ്റഫ്

12.02.2019

(M -book-113/18 )

97596(ധനകാര�
ക�ീഷൻ)

അവാർഡ് ) ബിൽ നം.
67/19

29.02-19

167/18-19 ല�ം വീട്
പാടം ക�ി േറാഡ് ടാറി�്

AE/MDV/55/17-18/
19.03.18 �ീ. �ൈബർ

07.12.18

(M -book-144/18 )

285293(ധനകാര�
ക�ീഷൻ)
അവാർഡ് ) ബിൽ നം.
28/19

27.12.18

170/18-19 തലെ�ായിൽ
മലയിലാ��് ��ാേ�രി േറാഡ്

AE/MDV/50/17-18/
09.03.18
�ീ. �ഹ�ദ്.ടി

24.12.18

(M -book-128/18 )

176599(ധനകാര�
ക�ീഷൻ)

അവാർഡ് ) ബിൽ നം.
36/19

31.12.18

171/18-19 ആ�ർേ�ദ
ഡിെ�ൻസറി �� മതിൽ
നിർ�ാണം

AE/MDV/61/17-18/
22.03.18
�ീ. അലി.െക.പി

26.10.18

(M -book-537/18 )

199590(എം.ജി.എൻ.ആർ)
ബിൽ നം. 38/19 /31.12.18

168/18-19െച�ിേലാ�്താഴമ
കരിയാ��ൽ േറാഡ്

AE/MDV/68/17-18/31.03.18

�ീ.�ബീഷ്.സി.െക

127.12.18

(M -book-127/18)

199214(ധനകാര�
ക�ീഷൻ)

അവാർഡ് ) ബിൽ നം.
53/19

12.03.19

160/18-19 �ഷിഭവൻ �� മതിൽ
നിർ�ാണം

AE/MDV/66/17-18/31.03.18

�ീ. �ബീഷ്.സി.െക

06.12.18

(M -book-04/18 )

130459(ധനകാര�
ക�ീഷൻ)

അവാർഡ് ) ബിൽ നം.
62/19

19.03-19

130/18-19 െതേ�ട�് താഴം
അരിപടി�ാറ�് പാ�് െവ

AE/MDV/20/16-17/
09.02.17കലി��് സി�ിേലബർ
േകാൺ�ാ�് െസാൈസ�ി

12.07.2017

(M -book-18/12-13 )

150912 (ധനകാര�
ക�ീഷൻ)

അവാർഡ് ) ബിൽ നം.
03/19

29.05.18



     �വർ�ികൾ �ർ�ിയാ��തിൽ കാല താമസ�ിന് കാരണം എെ��് ഫയലിൽ വ��മ�. മി�
�വർ�ിക�ം ആരംഭി�ി��ത് തെ� �വർ�ി കാലാവധി കഴി�തി�േശഷമാണ്. �വർ�ി
�ർ�ീകരണ�ിൽ കാലതാമസം ഉ�ാ��ത് �വർ�ികൾ �ിൽ ഓവർ ആയി മാ��ത് �ലം പ�ായ�ിന്
ഫ�് ന�ം ഉ�ാ���്. കരാ�കാരെ� പിഴവ് �ലം ���ി �ർ�ിയാ��തിൽ കാലതാമസം വ��
സംഗതിയിൽ ജി.ഒ.(പി) 13/2012/PWD ന�ർ ���ിയ മാന�ൽ 2112-1 �കാരം പിഴ ഈടാ�ി ദീർഘി�ി� നൽകാം.
ഒറിജിനൽ �ർ�ീകരണ കാലാവധി�കം ദീർഘി�ി�ാൻ അസി��് എ�ിനീയർ �േഖന അേപ�ി�ാ�
പ�ം കരാർ �ർബലെ���ാ��താണ്. ദീർഘീകരണം ലഭ�മാകാെത �ർ�ീകരണ കാലാവധി�് േശഷം
നിർവഹി� ���ികൾ�് �ക നൽകാ��ത�. എ�ാൽ േമൽ ���ികളിൽ ���ി ദീർഘി�ി�ാൻ
കരാ�കാരൻ അ േപ� നൽകിയി�ി�.

    �ർ�ീകരണ കാലാവധി സം��ി�് കരാറിൽ വ�വ� െച�ാ�തി�ം ദീർഘീകരണം ലഭ�മാകാെത
���ിയിൽ കാലതാമസം വ��ിയ കരാ�കാരെനതിെര നടപടിെയാ�ം എ��ാെത ൈഫനൽ ബിൽ �ക
നൽകിയതി�ം വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 18/18-19 നിർ�ഹണ
ഉേദ�ാഗ�ൻ മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�. പിഴ ഈടാ�ി വിവരം അറിയിേ���ം വിശദീകരണം
ലഭ�മാേ���മാണ്.

1-18   നിലവിൽ വനിതാ വ�വസായ േക��മായി �പവർ�ി�ാ�
െക�ിട�ിൽ വനിതാവ�വസായ േക��ം നവീകരണ�ിനായി
പ�തി നട�ാലാ�ി
നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ൻ - അസി��് എ�ിനീയർ

പ�തി                     - എസ്.ഒ 141/19

െചലവ്                     – 719180 (വികസന ഫ�്- 130205, എം.ജി.എൻ.ആർ-588975)

ബിൽ ന�ർ, തി�തി – 19,20/30.11.18

കരാ�കാരൻ             - �ീ.െക.പി.അലി

കരാർ                     - 1/18-19/19.06.2018

    വനിതാ വ�വസായ േക�ം നവീകരണ�ിനായി 7,19.180 �പ െചലവഴി�് പ�തി നട�ിലാ�ിയി��്. എ�ാൽ
വനിതാവ�വസായേക�മായി �വർ�ി�ാ� െക�ിട�ിലാണ് നവീകരണ �വർ�ി നട�ിയി��ത്.
പ�ായ�് ഓഫീസിേനാട് േചർ�് �ിതി െച�� നിലവിൽ വി.ഇ.ഒ, എ.ഇ, എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്, ��ംബ�ീ
എ�ീ ഓഫീ�കൾ �വർ�ി�� െക�ിട�ിെ� �കളിലാണ് �വർ�ി നട�ിയി��ത്. ഒ� വ�വസായം േപാ�ം
ഈ െക�ിട�ിൽ �വർ�ി��ി�. നവീകരണ �വർ�ി 04.10.2018 �ർ�ിയായി െക�ിട�ിന് �കളിൽ �തിയ
ഹാൾ �വർ�ന സ�മാെയ�ി�ം വനിതകൾ�ായി വ�വസായം �ട�ാൻ നടപടികെളാ�ം ആരംഭി�ി�ി�.

    നിലവി��െക�ിട�ിൽ വ�വസായ സംബ�മായ സംരഭ�െളാ�ം നിലവിലി�ാ� സാഹചര��ിൽ വനിതാ
വ�വസായ േക�ം നവീകരണ�ിനായി പ�തി നട�ിലാ�ിയതിന് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ
ഓഡി�് എൻക�യറി�് 19/18-19 നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ൻ മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�. വനിതാ വ�വസായ േക��ിൽ
�തിയ വ�വസായ സംരംഭം ആരംഭി�് വിവരം ലഭ�മാേ��താണ്. 7,19,180 �പ�െട െചലവ് തട��ിൽ െവ��.

1-19   അ�ണവാടികള�െട ൈവദ�ുതീകരണം : �പവൃ�ി
നിർ�ഹണ�ിെല അപാകത
െ�ാജ�് നം. : 81/19

അട�ൽ : 120000/-

െചല� �ക : 109125/-�പ (ബിൽ നം.42/18-19/20.3.2019)

നിർ�ഹണം : െസ��റി



    �ാമപ�ായ�് പരിധിയിെല രാംെപായിൽ, െമാടായനി എ�ീ അ�ണവാടികളിെല ൈവദ�തീകരണ ���ി
പി.ഡബ്ള�.ഡി ഇല�ി�ൽ വിഭാഗം �േഖന നിർ�ഹി��തിന് ഭരണസമിതി 12.2.2019 ൽ തീ�മാനി�ക��ായി
[തീ�മാനം നം.7(7)/2019)]. അ��കാരം പി.ഡബ്ള�.ഡി അസി.എ�ിക��ീവ് എ�ിനീയർ േമൽ ���ി�ായി
എ�ിേമററ് ത�ാറാ�ക�ം EST/2018/2670/28.2.2019 നം ക� �കാരം 90000/-�പ�െട സാേ�തികാ�മതി
(നം.2152/2018-19) ലഭ�മാ�ക�ം െച�. പ�തി നിർ�ഹണ�ിൽ �വെട േചർ� അപാകതകൾ കാ��.

1. പി.ഡബ്ള�.ഡി ഇല�ി�ൽ വിഭാഗം ലഭ�മാ�ിയ എ�ിേമററ് �കാരം ���ി�െട സാേ�തികാ�മതി �ക
90000/-�പയാണ്. എ�ാൽ 12.3.2019 ൽ അസി.എ�ിക��ീവ് എ�ിനീയർ EST/2018/2670 ന�റായി
�ാമപ�ായ�് െസ��റി�യ� ക�ിൽ 97000/-�പ എ�ിേമററ് �ക�ം 12.5% െസേ�ജ് ചാർ�ം
ഉൾെ�െട 109125/-�പ (97000 + 12125) ഡിേ�ാസി�ായി ഒ���തിന് ആവശ�െ��തായി കാ��.
ആയതിെ� അടി�ാന�ിൽ 109125/-�പ െമയി�നൻസ് േനാൺ േറാഡ് ഫ�ിൽ നി�ം പിൻവലി�്
പി.ഡബ്ള�.ഡി ഇല�ി�ൽ േകാഴിേ�ാട് ഡിവിഷനിൽ ഡിേ�ാസിററ് െച�ി��്.

2. ���ി�െട എ�ിേമററ് �കാര�ളള �ക �ൻ�റായി നൽകിയേ�ാൾ �ാമപ�ായ�് പി.ഡബ്ള�.ഡി.�മായി
കരാറിൽ ഏർെ��ി�ി�. ബ�െ�� �ാപന�മായി കരാറിൽ ഏർെ��തി�േശഷം മാ�േമ �ൻ�ർ �ക
നൽകാ�.

3. ���ി �ർ�ീകരി�� സംബ�ി� കംപ്ളീഷൻ സർ�ിഫി�ററ്, വിനിേയാഗ സാ��പ�ം എ�ിവ
ഹാജരാ�ിയി�ി�.

    അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തി�ം ബ�െ�� േരഖകൾ പരിേശാധന�് ഹാജരാ��തി�ം
ആവശ�െ��് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് (നം.4/2018-19/11.10.2019) മ�പടി ലഭി�ി�ി�. പി.ഡബ്ള�.ഡി
ഇല�ി�ൽ വിഭാഗം ലഭ�മാ�ിയ എ�ിേമററ് �കാരം ���ി�െട സാേ�തികാ�മതി �ക 90000/-
�പയാെണ�ിരിെ� അധിക �ക ഡിേ�ാസിറ� െച�തി�ം ആയതിന��തമായി െസേ�ജ് ചാർ�്
ഒ��ിയതി�ം ഇടയാ�ിയ സാഹചര�ം പരിേശാധിേ���ം അധിക �ക ഒ��ാനിടയായി�െ��ിൽ ആയത്
തിരിെക ഈടാേ���മാണ്. �ാപന�മായി കരാർ െവ�ാെത �ൻ�ർ �ക നൽകിയതിന്
വിശദീകരണംനൽേക�താണ്. ���ി സമയബ�ിതമായി �ർ�ിയാ�ാൻ േവ� �ടർ�വർ�ന�ൾ
�ാമപ�ായ�് െസ��റി സ�ീകരിേ���ം ���ി �ർ�ീകരണ സാ��പ�ം, വിനിേയാഗ സാ��പ�ം
എ�ിവ ഓഡി�ിൽ പരിേശാധന�് ഹാജരാേ���മാണ്.

1-20   തുറ� കുടിെവ�കിണർ ശുചിത�മു� കുടിെവ�
കിണറാ�ിമാ�ൽ -േ�പാജ�� നിർവഹണ�ിെല അപാകതകൾ
െ�ാജ�് നം -31 /18-19

അട�ൽ- 300000

െചലവ്�ക- 56000

ബിൽനം/�ക -28/27-2-19/32000

-7/22-9-18 /24000

    വി.ഇ.ഒ നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�നായ േമൽ െ�ാജ��കാരം 18-19 സാ��ികവർഷ�ിൽ �ടിെവളള കിണർ
�ചിത� കിണറാ�ി മാറ��തിന് 19 േപർ�് ധനസഹായം നൽകാനായി�� ല��മി�ി��ത്. ഇതിൽ 18-19 ൽ 7
േപർ�ം, 19-20 സാ��ികവർഷ�ിൽ ബിൽനം 31/6-5-19 �കാരം 12 േപർ�ം 8000 �പ വീതം
െെകമാറിയി��്. പ�തി നിർ�ഹണ�ിൽ �വെട േചർ� അപാകത കാ��.

1. ജി.ഒ.(എം.എ�്.)22/18 .L.S.G.D .തി�തി14.2.18 ഖ.6.6.4 �കാരം, േമൽ െ�ാജ�ിനായി അ�വദി�ാ��
സബ്സിഡി നിര�ിെ� ഉയർ� പരിധി 6000/ �പയാണ്. 2000/-�പ വീതം �ണേഭാ�ാ�ൾ�് അധികം



നൽകിയി��്.

2. േമൽ �ചി�ി� മാർ�േരഖ �കാരം ���ി�െട വാേല�ഷൻ എ�ിനീയർ ത�ാറാേ��താണ്.
ഫയൽപരിേശാധി�തിൽ നിർ�ാണ�ിെ� വാേല�ഷൻ എ�ിനീയർ ത�ാറാ�ിയി�ി�.

    േമൽ അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാേ��താണ്. 2018-19 സാ��ികവർഷ�ിൽ �ണേഭാ�ാ�ളായ
7േപർ�് അധികം നൽകിയ �കയായ 14000 �പ ഒ◌ാഡി�ിൽ അംഗീകരി��ി�. ��ത �ക തിരിെക ഈടാ�ി
ബ�െ�� ഫ�ിൽ ഒ�േ��താണ്. 2019-20 സാ��ിക വർഷ�ി�ം അധികം �ക നൽകാൻ ഇടയായ
സാഹചര�ം പരിേശാധിേ���ം �ടർ നടപടികൾ സ�ീകരിേ���മാണ്.

1-21   െപൻഷൻ േകാൺ�ടിബ�ൂഷൻ അടവാ�ിയില�.
    സ. ഉ. (പി)7/2016/ഫിൻ തീ. 20.01.2016 �കാരം ജീവന�ാ�െട ശ�ളം പരി�രി��തി�ം, 07/2014 �തൽ
01/2016 വെര�� ശ�ള �ടി�ിക 4 ഗ��ളായി അ�വദി��തി�ം ഉ�രവായി��്. ഇത് �കാരം മട�ർ
�ാമപ�ായ�ിെല ജീവന�ാ�െട ശ�ളം പരി�രി�ക�ം 2018-19 സാ��ികവർഷ�ിൽ ജീവന�ാ�െട
ശ�ള �ടി�ിക�െട �വെട േചർ� �കാരം ഗ��ൾ അ�വദി�ക�ം െച�ി��്.

വൗ�ർ നം/തി�തി �ക

21800098/7-5-18 �ാഫ് 20697

21800469/10-10-18 �ാഫ് 161689

51800471/9-10-18 P.T.S 4052

51800472/9-10-18 H.C 17291

    േമൽ ഉ�രവിെല ഖ�ിക 48 (1)�കാരം ജീവന�ാ�െട െപൻഷൻ േകാൺ�ിബ�ഷൻ അടവാേ��താണ്
എ�് നി�ർഷി���്. വൗ�ർ പരിേശാധി�തിൽ നി�ം െപൻഷൻ േകാൺ�ിബ�ഷൻ അടവാ�ിയി�ി� എ�
കാ��. ധനകാര��ാ�ിംഗ് ക�ി�ി�െട �ത�മായ േമൽേനാ�ം ��തവിഷയ�ിൽ നട�ിയി�ി� എ�്
ഒ◌ാഡി�് വിലയി���. െപൻഷൻ േകാൺ�ിബ�ഷൻ അടവാ��തിെല സർ�ാർ ഉ�രവിെല
നിർേ�ശ�ൾ���തമായി 01.04.2013 ന് ��് സർ�ീസിൽ �േവശി��ം, േമൽ കാലയളവിൽ ശ�ള പരിഷകരണ
�ടി�ിക�െട1,2, 3,4 ഗ��ൾ അ�വദി�െ���മായ എ�ാ ജീവന�ാ�െട�ം െപൻഷൻ േകാൺ�ിബ�ഷൻ
അടവാ�ി വിവരമറിയിേ��താണ് എ�ാവശ�െ��് നൽകിയ ഒ◌ാഡി�് എൻക�യറി�് നൽകിയ മ�പടിയിൽ
േകാൺ�ിബ�ഷൻ അടവാ�ി വിവരമറിയി��താണ് എ�റിയി�ി��്.അടവാ�ി വിവരമറിയി�� �റ�്
പരാമർശം ഒഴിവാ��താണ്.

1-22   കുഴി�ാ��കുഴി സാം��ാരിക നിലയം പ�തി ല��ം
ൈകവരി�ില�
നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ൻ - അസി��് എ�ിനീയർ

പ�തി                            - എസ്.ഒ 161/19

െചലവ്                            – 735131 (എസ്.സി.പി)

ബിൽ ന�ർ,തി�തി         - 35/19/31.12.18

കരാ�കാരൻ                     - �ീ.െക.പി.അലി

    2017-18 വർഷ�ിൽ �വർ�നം ആരംഭി� �ഴി�ാ��ഴി സാംസാ�ാരിക നിലയം �വർ�ി നാളി�വെര
�വർ�ി �ർ�ീകരി�് �വർ�ന സ�മായി�ി� പ�തി �വർ�ി ഫയൽ പരിേശാധി�തിൽ കെ��ിയ
അപാകതകൾ .

1. സമ�മായ േ�ാജ�് ത�ാറാ�ിയി�.

    ഈ പ�തിയിൽ എ�ിേമ�് �കാരം സാം�ാരിക നിലയ�ിനാവശ�മായ െക�ിട�ി� �ക്�ർ നിർ�ി�ക
മാ�മാണ് െച�ത്. �ാ�റി�്, േ�ാറി�്, ജന�കൾ,വാതി�കൾ, ഫർണി�ർ, ൈവദ�തി, െവ�ം �ട�ിയ



സൗകര��െളാ�ം ഏർെ���ിയി�ി�. എ�ിെ�ടാൻ വഴിസൗകര�ം േപാ�മി�ാ� �ല�് ഒ� �ക്ചർ
മാ�മാണ് നിർ�ി�ി��ത്.

2.പ�തി നട�ി�മായി ബ�െ��് ���ിക�െട േമാണി�റിംഗ് വർ�ിംഗ് ��് നട�ിയി�ി�.

3. �വർ�ി സമയബ�ിതമായി �ർ�ിയാ�ിയി�ി�.

    146/18 ന�ർ േ�ാജ�് �കാരം 31.03.2018 നകം �വർ�ി �ർ�ീകരി�ക എ� ല��േ�ാെടയാണ് പ�തി
ആവി�രി�ി��ത് .63/17-18/27.03.18 ന�ർ കരാർ �കാരം �വർ�ി നട��തിനായി കരാ�കാരൻ
�ീ.െക.പി.അലി�് �ലം 27.03.18 ന് തെ� ൈകമാറിയി�െ��ി�ം 06.07.2018 ന് മാ�മാണ് �വർ�ി
ആരംഭി�ി��ത് (എം.��് – 538) പി�ീട് െ�ാജ�് റിൈവസ് െചേ��ി വരിക�ം െച�. 06.12.2018 ലാണ്
�വർ�ി �ർ�ിയായി��ത്. �വർ�ി സമയബ�ിതമായി �ർ�ിയാ�ാ�തിന് കരാ�കാരെനതിെര
യാെതാ� നടപടി�ം എ��ി�ി�.

4 ഈ ���ി�് 23.12.2017 ൽ നട�ിയ ഇ- െട�റിൽ �ീ. �േമാദ്.െക.എം എ� കരാ�കാരൻ കാരൻ മാ�മാണ്
പെ���ത് പി�ീട് 16.01.18 ൽ നട� റി.ഇ െട�റിൽ ആ�ം പെ���ാ�തിനാൽ 01.03.2018 ക�േ�ഷൻ �കാരം
കരാ�കാരനായ �ി. െക.പി അലി�് 754196.51 �പ�് കരാർ നൽകി. ആദ�ം െട�റിൽ പെ��� കരാ�കാരൻ
�റ� നിര�് ആയി�� ക�ാ�് െച�ി��ത് അതായത് 741570.95 �പ. ഈ കരാ�കാര�മായി െനേഗാഷിേയ�്
െച�് ���ി നൽകിയി�െ��ിൽ ���ി നട�ി�് ലാഭകരമാ�മായി�� േകരള ഫിനാൻഷ�ൽ േകാഡ് വാല�ം
1 ആർ�ി�ിൾ 40 b (1) �കാരം െപാ� പണം ഏ��ം ലാഭകരമായ രീതിയിൽ െചലവഴി�ാൻ നിർ�ഹണ
ഉേദ�ാഗ�ൻ ��ിേ� �താണ്

5.എസ്. സി.പി. ഫ�് വിനിേയാഗി�് നട�ിലാ�ിയി�� ഈ �വർ�ി പ�ികജാതി വിഭാഗ�ിന് േവ�ിയാേണാ
െചലവഴി�ി��ത് എ�് വ��മ�. പ�ിക ജാതി വിഭാഗ�ാ�െട െപാ� സൗകര��ിനായി പ�ാ�ല
വികസന�ിനായി പ�തികൾ ആവി�രി�േ�ാൾ പ�ികജാതി വികസന വ��ം തേ�ശ �ാപന�ം
സം��മായി ത�ാറാ�ിയ സാ�ഹ� �പടം പ�തിേയാെട�ം ഉ�ായിരിേ��താണ് �ടാെത പ�ിക ജാതി
േമഖലയിലാണ് പ�തികൾ നട�ിലാ�ിയി��ത് എ�തിന് പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ േനരി�് പരിേശധി�്
േബാധ�മായ വിവരം സം��ി� ഫീസിബിലി�ി സർ�ിഫി��ം ഉ�ായിരിേ��താണ്. ഈ േരഖകെളാ�ം
ഇ�ാെതയാണ് പ�തികൾ നട�ിലാ�ിയി��ത്

    അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 20/18-19 നിർ�ഹണ
ഉേദ�ാഗ�ൻ മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�. അപാകത�് വിശദീകരണം ലഭ�മാേ��താണ്. സാം�ാരിക നിലയം
�വർ�ന സ�മാ�ി വിവരം ലഭ�മാ���വെര െചലവ് �ക7,351,31 തട��ിൽ െവ��.

1-23   െതരുവുവിള�് �ാപി�ൽ : പ�തി നിർ�ഹണ�ിെല
അപാകത
െ�ാജ�് നം. 207/19

അട�ൽ �ക : 214000/-

െചല� �ക : 212667/-

നിർ�ഹണം : െസ��റി

    �ാമപ�ായ� പരിധിയിെല വിവിധ വാർ�കളിെല ഇല�ിക് േപാ�കളിൽ നിലവി�ളള േകടായ
സി.എഫ്.എൽ വിള�് മാ�ി പകരം 12 Watt എൽ.ഇ.ഡി.ബൾബ് �ാപി��തിനാണ് െ�ാജ�് ല��മി��ത്.
12.2.2019 െല ഭരണസമിതി തീ�മാന�കാരം �സിൽ നി�ം െട�ർ �ടാെത എൽ.ഇ.ഡി.വിള�കൾ വാ��തിന്
തീ�മാനി�ക�ം 23.2.2019 െല എ-2-01/19 ന�ർ ക��കാരം 12 വാ�് ഉ� 91 വിള�കൾ�് �ാമപ�ായ�്
സൈ� ഓർഡർ നൽ�ക�ം െച�. �സ് ലഭ�മാ�ിയ 166/18-19/12.3.2019 ന�ർ ഇൻേവായ്സ് �കാരം
വിളെ�ാ�ിന് 2337/-നിര�ിൽ (ഇൻ�േലഷൻ ചാർ�് ഉൾെ�െട) 91 എൽ.ഇ.ഡി. വിള�കൾ 212667/- �പ�്
വാ�ിയി��്. ബിൽ �ക �ർ�മായി നൽകിയി�ി�. ബിൽ നം.49/18-19/27.3.2019 �കാരം 136403/-�പ മാ�േമ
അ�വദി�ി��.



    ��മായി െവ� കരാറിെല 8ാം വ�വ� �കാരം കരാ�കാരൻ സാധനം വിതരണം െചയത് ബി�് ലഭ�മാ�ി 15
ദിവസ�ിനകം സാധന��െട �ക കരാ�കാരെ� ബാ�് അ�ൗ�ിേല�് ലഭ�മാ���ം ബാ�ി �ക വിള�കൾ
�ാപി�േശഷം കരാ�കാരെ��ം ബ�െ�� വാർഡ് െമ�ർമാ�െട�ം സാ��പ��ിെ� അടി�ാന�ി�ം
അ�വദി��താണ്. േമൽപറ� കാര��ളിൽ വീ� വ��� പ�ം നിയമ�കാര�ളള പലിശ പ�ായ�്
�സിന് നൽേക�താണ്. ഫയൽ പരിേശാധി�തിൽ 2.5.2019 ൽ 89 വിള�കൾ �ാപി�തായി െസ��റി�ം �സ്
�മതലെ���ിയ കരാ�കാര�ം സാ��െ���ിയി��്. മാ�മ� ബ�െ�� വാർഡ് െമ�ർമാ�ം സാ��പ�ം
നൽകിയി��്. ക�ാ� 2 വിള�കൾ മാററി നൽകിയത് പി�ീട് ഒ�ാം വാർഡിൽ �ാപി�ി�െ��ം െസ��റി
സാ��െ���ി�ാ��. ഈ സാഹചര��ിൽ �സിന് ബാ�ി നൽകാ�ളള 76264/-�പ നൽ��തിന് നടപടി
സ�ീകരി� കാ��ി�. എ�ിെമ�ിെല വ�വ��കാരം �ക നൽകാൻ കാലതാമസം വ��ിയാൽ
നിയമ�കാര�ളള പലിശ �സ് െ�യിം െച��പ�ം പ�ായ�് നൽകാൻ ബാധ��മാണ്. ആയതിനാൽ
ഇ�ാര��ിൽ �ടർനടപടികൾ സ�ീകരി�് വിവരം ഓഡി�ിെന അറിയിേ��താണ്.

1-24   ഡി & ഒ ൈലസൻ� ഇല�ാെത �ാപന�ൾ �പവർ�ി�ു�ു
    േകരള പ�ായ�് രാജ് ആ�് െസ�ൻ 232 �കാരം മ�ഷ�െ� ജീവേനാ ആേരാഗ��ിേനാ വ� വകകൾേ�ാ
അപകടകരേമാ, അസഹ�ത��ാ��േതാ ആേയ�ാനിട���മായ ഏെത�ി�ം കാര��ൾ�് െസ��റി
നൽകിയ ൈലസൻസ് �ടാെത�ം ആ ൈലസൻസിൽ പറ�ി�� നിബ�നകൾ��സരണമ�ാെത�ം
പ�ായ�് �േദശ�് യാെതാ� �ല�ം ഉപേയാഗി�ാൻ പാടി�ാ�താ��.

    1996 െല േകരള പ�ായ�് രാജ് (ആപൽ�ര�ം അസഹ��മായ വ�പാര�ൾ�ം ഫാ�റികൾ�ം ൈലസൻസ്
നൽകൽ) ച��ൾ -ച�ം 4 �കാരം ഇ�ാര�ം പ�ായ�് പരസ�െ��േ��താണ്. ച�ം 5 �കാരം 1)◌ം
പ�ികയിൽ പറ� കാര��ൾ�് ഉപേയാഗി�� ഏെതാ� �ല�ിെ��ം ഉടമ�േനാ ൈകവശ�ാരേനാ
അ�െന�� ആവശ��ിന് അ�െന�� �ലം ഉപേയാഗി��തിന് പരസ�ം �സി�െ���ി 30
ദിവസ�ിനകം അേപ� നൽേക�താണ്

    പ�ായ�ിൽ വാണിജ�ാവശ��ൾ�ായി ന�ർ നൽകിയി�� െക�ിട��െട വിവര�ൾ (സ�യ �കാരം)
താെഴ േചർ��.

ഇനം എ�ം

100 ച. മീ. വെര വി�തി�� െക�ിട�ൾ 1694

100 ച. മീ. �് �കളിൽ വി�തി��ത് 31

200 ച. മീ. വെര വി�തി�� േഷാ�ിങ് മാ�കൾ -

200 ച. മീ. �കളിൽ വി�തി�� േഷാ�ിങ് മാ�കൾ 10

വ�വസായിക ആവശ��ി��ത് 20

ഇതര വ�വസായ�ി��ത് 15

ആെക 1770

        സ�യ �കാരം 2018-19 വർഷം പ�ായ�ിൽ വാണിജ�ാവശ��ൾ�ായി ന�ർ നൽകിയി�� 1770
െക�ിട�ൾ ഉ�്. ഇതിൽ 165 െക�ിട�ൾ നി�തി ഒഴിവാ�െ��യാണ്. അ�െനെയ�ിൽ 1605 വാണിജ�
െക�ിട�ൾ വിവിധ ആവശ��ൾ�് ഉപേയാഗെ���ാ�� സാ��ത നിലനി��തായി കാണാം. എ�ാൽ 2018-
19 സാ��ിക വർഷ�ിൽ 204 േപർ മാ�മാണ് ഡി&ഒ ൈലസൻസ് എ��ി�ളളത്. നിലവിൽ ധാരാളം േപർ
ൈലസൻസ് ഇ�ാെത വിവിധ ആവശ��ൾ�ായി ഈ െക�ിട�ൾ ഉപേയാഗി�ാൻ സാ��ത ഉ�്. ആയതിനാൽ
ഇ�ര�ിൽ ൈലസൻസി�ാെത �വർ�ി�� െക�ിട�ൾ കെ��ി ൈലസൻസ് എ��ി��തിന് േവ�ി
സ�ീകരി� നടപടികൾ സംബ�ി� വിശദീകരണം നൽേക�താെണ�് ആവശ�െ��് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി
നം. 10/2018-19 (തീയതി 16.10.19) ന് മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�.



        പ�ായ�ിൽ വാണിജ�ാവശ��ൾ�ായി ഉപേയാഗി�� െക�ിട�ളിൽ ഡി & ഒ ൈലസൻസ് എ��ാെത
�വർ�ി��വ�േ�ാ എ�് വാർ ഡ് തല�ിൽ പരിേശാധന നട�ി കെ�േ���ം അ�ര�ിൽ
�വർ�ി��വെ�തിെര നടപടി സ�ീകരിേ���മാണ്.    

    

1-25   െതാഴിൽ നികുതി പൂർ�മായും ഡിമാ�� െച�തു
എ�ുറ��വരു�ിയില�
         െതാഴിൽ നി�തി ഈടാ��തിനായി േകരള പ�ായ�് രാജ് ആ�്, േകരള പ�ായ�് രാജ് (െതാഴിൽ
നി�തി) ച��ൾ എ�ിവ �കാരം താെഴ പറ�� വ�വ�കൾ പാലിേ��താണ്.

1. േകരള പ�ായ�് രാജ് ആ�് െസ�ൻ 205 ബി, േകരള പ�ായ�് രാജ് (െതാഴിൽ നി�തി) ച��ൾ – ച�ം 13
�കാരം എ�ാ െക�ിട��െട�ം ഉടമ�േരാട് െക�ിടം ഉപേയാഗി��വ�െട വിവരം ലഭ�മാ�ാൻ �ാപനം
േനാ�ീസ് നേ���ം നി�ിത േഫാറ�ിൽ വിവരം വാ�ാ���മാണ്

2) േകരള പ�ായ�് രാജ് (െതാഴിൽ നി�തി) ച��ൾ -ച�ം 14 �കാരം േനാ�ീസ് �ലം െസ��റി�്
െതാഴി�ടമേയാട് ജീവന�ാേരാ, ഉേദ�ാഗ�ൻമാേരാ കരാ�കാേരാ ആയി േജാലി െച�� എ�ാവ�െട�ം േപര്
അട�ിയ ലിഖിതമായ ലി�് അ�െന േജാലിയിൽ ഏർെ���ിയി�� ആ�െട ശ�ളേ�േയാ വ�മാനേ�േയാ
സംബ�ി� ഒ� േ��്െമ�് സഹിതം െസ��റി ആവശ�െ�േട�താണ്.

3.. േകരള പ�ായ�് രാജ് (െതാഴിൽ നി�തി) ച��ൾ -ച�ം 16 �കാരം െതാഴി�ടമേയാേടാ, അവ�െട
�തിനിധികേളാേടാ െതാഴിെല���വ�െട വിവരം ര�ാം ന�ർ േഫാറ�ിൽ ലഭ�മാ�ാൻ ഒ�ാം ന�ർ
േഫാറ�ിൽ േനാ�ീസ് നൽേക�താണ്.

     എ�ാൽ നി�തി ഒ��ാൻ ബാധ��മായ �ാപന�ൾ, െതാഴിലാളികൾ, വ�മാനദായകർ എ�ിവെര
കെ��ാ�� േമൽ നടപടി�മ�ൾ �ാപന�ിൽ പാലി�െ��ി�ി�. വാടകയി�െട വ�മാനമാർ�ി��
െക�ിട ഉടമകെള ഉൾെ���ി�ം �മനം 1 ൽ �ചി�ി�, െക�ിട ഉടമകൾ ലഭ�മാ�� വിവര��ം 3ൽ �ചി�ി�
േഫാറം 2െല വിവര��ം അടി�ാനെ���ി�മാണ് ഇൻ�ി��ഷൻ രജി�ർ, ഡിമാ�് രജി�ർ എ�ിവ
ത�ാറാേ��ത്. ഈ നടപടി�മ�ൾ പാലി�ാ��െകാ�്, െക�ിട�ളിൽ �വർ�ി��വർ മാ�മ� െക�ിട
ഉടമക�ം െതാഴിൽ നി�തി പരിധിയിൽ നി�ം ഒഴിവാ�െ��.

        1994 െല േകരള പ�ായ�് രാജ് നിയമം, വ��് 204, 1996 െല േകരള പ�ായ�് രാജ് (െതാഴിൽ നി�തി)
ച��ളിെല ച�ം.4 എ�ിവ �കാരം ഓേരാ അർ� വർഷ�ം �ടർ�യാേയാ പലേ�ാഴാേയാ, 60 ദിവസം േജാലി/
െതാഴിൽ െച�ി�െ��ിൽ നി�തി�് വിേധയനാ��താണ്.

            തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ�് നിയമപരമായി ലഭിേ�� ��വൻ നി�തിക�ം ഫീ�ക�ം േചാർ�
�ടാെത പിരിെ���� എ�റ� വ�േ�� ഉ�രവാദി�ം ധനകാര��ാ�ിംഗ് ക�ി�ി�ം ഉേ��ാഗ�ർ���്.
നി�തി പിരിവ് വർ�ി�ി��തിന് ബജ�് ചർ�കളിൽ ഇ�ാര�ം ഉൾെ��േ��ത് ധനകാര� �ാ�ിംഗ്
ക�ി�ി�െട �മതലയാണ്.

            പ�ായ�് പരിധിയിൽ െതാഴിൽ നി�തി അട�ാൻ ബാ��തെ�� എ�ാവരിൽ നി�ം െതാഴിൽ നി�തി
ഡിമാൻറ് െച� എ�റ�വ��ിയി�ി�. വാർഡ് തല�ിൽ പരിേശാധന നട�ി േ�േഡ�് ലി�ം ത�ാറാ�ിയി�ി�.
ഇ�ാര��ിൽ പ�ായ�് സ�ീകരി� നടപടിക�െട വിശദാംശം ലഭ�മാ�ാൻ ആവശ�െ��് നൽകിയ ഓഡി�്
എൻക�യറി നം.9/2018-19 (തി�തി 16.10.2019) ന് മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�.

            േ�ഡ്�് ലി�് ത�ാറാ�ി െതാഴിൽ നി�തി ഡിമാൻറ് െച�ാ� �ാപന�ൾ കെ��ി അവ�് ഡിമാ�്
േനാ�ീസ് നൽകി െതാഴിൽ നി�തി ഈടാേ��താണ്.

1-26   ആർ�ദം പ�തി-ഒരു അവേലാകനം
        സർ�ാർ ആ�പ�ിക�െട വി�ലീകരണം, �ാഥമികാേരാഗ�േക��െള ��ംബ ആേരാഗ� േക��ളാ�ി
മാ�ക, ജീവിത ൈശലി േരാഗ�ളിൽ നി�ം പരിര�, �റ� െചലവിൽ മ��കൾ ലഭ�മാ�ക, ന�ിംഗ്
വിദ�ാഭ�ാസ രംഗ�് അ�ാരാ� നിലവാരം, ആേരാഗ� �ാപന�ളിൽ തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ�് താെഴ



ത�ിൽ നി�ം തെ��� നിയ�ണം എ�ിവയാണ് ആർ�ം പ�തി ല��ം വ��ത്. ആർ�ം പ�തി �ാഥമിക
ആേരാഗ� േക��ളിൽ മ��് ലഭ�ത ഉറ� വ��ക�ം സാം�മിേകതര േരാഗ��െട �തിേരാധ �വർ�ന�ൾ,
�ടർ ചികി� എ�ിവ�് ഊ�ൽ നൽ�ക�ം െച��താണ്. ആേരാഗ� പരിപാലന രംഗ�ം ആ�പ�ിക�െട
�വർ�നം െമ�െ����തി�ം തേ�ശ ഭരണ �ാപന��െട പ�് ശ�ിെ���ക�ം െച��താണ്.

        മട�ർ �ാമപ�ായ�ിൽ ആേരാഗ� േമഖലയിൽ മ�� വാ�ൽ, പാലിേയ�ീവ് പരിചരണ പ�തി �ട�ിയ
േ�ാജ�കൾ നട�ിലാ�ിയി��്. പ�ായ�ിൽ ആ�ർേ�ദം,േഹാമിേയാ ഡിെ�ൻസറിക�ം പി.എ�്.സി �ം
�വർ�ി���്. ആർ�ം പ�തി നട�ിലാ�ക വഴി പി.എ�്.സി ��ബാേരാഗ�േക�മാ�ി ഉയർ��തി��
നടപടികൾ �ാരംഭ ദിശയിലാണ്.

1-27   െെല� പ�തി-അവേലാകനം
    നവ േകരള കർ� പ�തി�െട ഭാഗമായി സ��മായി �മി��വർ�് വീട് �ർ�ിയാ��തിന് ഉത��
തര�ി�� ധനസഹായം ഉറ�ാ�ക�ം നിർ�ാണം അ�ർ�മായ വീ�ക�െട �ർ�ീകരണ�ിന് സഹായം
ലഭ�മാ�ക�ം അേതാെടാ�ം �രഹിത ഭവന രഹിത ��ംബ�ൾ�് ഭവന സ��യ�ൾ അടി�ാനമാ�ി��
സമ��നരധിവാസപ�തി�ം സ��ംജീവേനാപാധി കെ��ാ�� െെക�ാ�ം െെലഫ് മിഷൻ ല��മി��.
മട�ർ �ാമ പ�ായ�ിൽ 2018-19ൽ െെലഫ് മിഷെ� ഭാഗമായി എ�്.സി, ജനറൽ എ�ിവയിൽ ഭവനപ�തി
നട�ിലാ�ിയി��്. ഇതിൽ എ�്.സി വിഭാഗ�ിൽ 2 േപർ�ം ജനറൽ വിഭാഗ�ിൽ 15 േപർ�ം വീട്
അ�വദി�ി��്. �ണേഭാ�ാ�ൾ വീട് നിർ�ാണം �ർ�ിയാ�ിയി��്. ദാരി�� ല�കരണ വർ�ിംഗ് ��്
മിനിട്സ് പരിേശാധി�തിൽ െെലഫിെ� �ണേഭാ�ാ��െട വീട് നിർ�ാണ�ിെ� �േരാഗതിെയ �റിേ�ാ,
�ണേഭാ�ാ��െട െതരെ���് സംബ�ിേ�ാ ഉ�േരഖെ����കൾ ഇ�.സ.ഉ.നം10/2017/ആ.സാ.വ. തി�തി
19-4-17െല 6.3.1.3 �കാരം ദാരി�� ല�കരണ വർ�ിംഗ് ��് െെലഫ് മിഷെ� കർ� േസനയായി
�വർ�ിേ��താണ്. സ.ഉ.(എം.എ�് )നം. 151/2017/ ത.സ�.ഭ.വ തി�തി 31-7-2017 െല അ�ബ�ം 1െല 11 കരട്
�ണേഭാ�ാ� പ�ിക �സി�െ���ൽ �കാരം ��ംബ�ീ ത�ാറാ�ി നൽകിയ അർഹരായവ�െട �ണേഭാ�
പ�ിക പരിേശാധി�് അംഗീകാരം നൽ��തിനായി തേ�ശ സ�യം ഭരണ �ാപന തല�ിൽ ��നി ആൻഡ്
അ�ീൽ ക�ി�ി�് �പം നൽേക�താണ്. അ�രെമാ� ക�ി�ി �പീകരി�തിെ� വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മ�. െെലഫ്
മിഷെ� �ർ�മായ ല��ം െെകവരി��തിന് േമൽ ഉ�രവ് �കാര�� നടപടി�മ�ൾ ആവശ�മാണ്. െെലഫ്
മിഷെ� �ടർ �വർ�ന��െട ന ട�ി�ിൽ േമൽ വിഷയ�ിൽ ബ�െ�� ഭരണസമിതി ��
പതി�ിേ��താണ്.

1-28   ഹരിതേകരളം മിഷൻ പ�തി -അവേലാകനം
    നവേകരളം കർ� പ�തി�െട ഭാഗമായി നട�ാ�� ഹരിതേകരളം മിഷെ� �ധാന ല���ൾ
ഭ��വ���െട ഉത്പാദനം വർ�ി�ി�ക�ം വ ൃ�ി�ം ജലസമ ൃ�ി�ം വീെ���ക�മാണ്. �ചിത� – മാലിന�
സം�രണം, ജലസംര�ണം, �ഷിവികസനം എ�ി�െന ��് ഉപദൗത��ളാണ് ഹരിതേകരള മിഷ�ളളത്.

    �ാമപ�ായ�ിൽ 2018-19 സാ��ികവർഷ�ിൽ ആ� െ�ാജ�കളാണ് കാർഷിക േമഖലയിൽ നട�ിൽ
വ��ിയത്. ഭ��വ���െട ഉ�ാദനം വർ�ി�ി��തിനായി വള��ം വി�ക�ം ൈതക�ം വിതരണം
നട�ിയി��്. െനൽ�ഷി േ�ാ�ാഹി�ി��തിനായി െനൽവി�്, ��ായം,വളം എ�ിവ�ം �ലിെചല�ം
നൽ�ക��ാെയ�ി�ം െനൽ�ഷി�െട വി�തി വർ�ി�ി�ാനായി�ി�. പ�ായ�ിെ� �ാ�സ് റിേ�ാർ�്
�കാരം 1507െഹ�ർ �ഷി�് അ�േയാജ�മായ വി�തി��തിൽ 130 െഹ�റിൽ മാ�മാണ് �ഷിെച��ത്.
�ടാെത പ�ായ�ിൽ 15 െഹ�ർ തരി��മി��തിൽ 10 െഹ�ർ �ഷിേയാഗ�മാെണ�ി�ം അതിൽ
ക ൃഷിെച�ാ�� നടപടികൾ പ�ായ�് സ�ീകരി�ി�ി�. ബ�െ�� വർ�ിംഗ് ��് മിനിട്സ് പരിേശാധി�തിൽ
�ഷി�് അ�േയാജ�മായ �ല�് �ഷി വ�ാപി�ി��തിെന �റി�് നിർേ�ശ�ളി�. ജലസംര�ണ�ിെ�
ഭാഗമായി 3 �ണേഭാ�ാ��െട കിണർ റീചാർജ് െച�� �വർ�ി മാ�മാണ് െച�ി��ത്. ഹരിതേകരള മിഷെ�
ഭാഗമായി നിലവി�� ജലേ�ാത�ക�െട സംര�ണം, പരിപാലനം എ�ിവെയ �റി�� നിർേ�ശ�ൾ, ചർ�കൾ
എ�ിവ വർ�ിം�് ��് നട�ിയി�ി�. മാലിന� സം�രണ േമഖലയിൽ വിവിധ െ�ാജ�കൾ�ായി �ക
വകയി��ിയി��െവ�ി�ം പ�ായ�ിെ� വിവിധ ഭാഗ�ളിൽ നി�് േശഖരി�� �ാ�ിക് മാലിന��ൾ
നിറവ് സീേറാ േവസ്ററ് മാേനജ്െമ�് �േഖന ഡിേ�ാസ് െച�� െ�ാജ�ം വീ�കളിൽ റിംഗ്കേ�ാ�്
�ാപി�� െ�ാജ�ം മാ�മാണ് നട�ിലാ�ിയി�ളളത്. 157 വീ�കളിൽ റിംഗ് കേ�ാ�് �ാപി�ി��്.



മാലിന�സം�രണം, ��കൾ�് ബേയാഗ�ാസ് �ാപി�ൽ, �.പി,എൽ.പി.��കൾ�് േപാർ�ബിൾ ബേയാഗ�ാസ്
�ാപി�ൽ �ട�ിയ െ�ാജ�കൾ നട�ിലാ�ിയി�ി�. വർ�ിംഗ് ��് മി�ട്സ് മാലിന� സം�രണം സംബ�ി�്
നിർേ�ശ�ൾ െവ��െ��ി�ം െ�ാജ�് �പീകരണ�ി�ം �പീകരി�വ നട�ിലാ��തി�ം േവ��
വിജയി�ി�ി�. പ�ായ�ിൽ മാലിന� സം�രണ�ിനായി M.R.F സംവിധാനം നിലവിലി�.
ഹരിതേകരള മിഷെ� ല���ൾ നിറേവ��തിനാവശ�മായ െ�ാജ�കൾ ഏെ���് നട�ാ�ാൻ വർ�ിംഗ് ��്,
�ാ�ിംഗ് ക��ികൾ എ�ിവർ �േത�കം ��ിേ��താണ്.

1-29   െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ സംര�ണയ�ം - �ഗാമപ�ായ�്
തല�ിൽ
    െപാ� വിദ�ാലയ�ളിെല�� ഓേരാ വിദ�ാർ�ി�െട�ം െെനസർ�ികമായ കഴി�കൾ കെ��ി
അഭി�ചികൾ���തമായി പരമാവധി വികസി�ി�ാ�� സ�ഹ�ിെ� െപാ� ആ�ികളായി ��കെള
മാ�കയാണ് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ സംര�ണയ�ം ല��മാ��ത്. ഇതിന് പര�ാ�മായ രീതിയിൽ െപാ�
വിദ�ാലയ�ളിെല പഠന േബാധന ��ിയ�െട �ണനിലവാരം, അടി�ാന സൗകര��ൾ എ�ിവ െമ�െ���ി
വിദ�ാർ�ിക�െട അറിവ്, െെന�ണികൾ, മേനാഭാവം എ�ിവ േലാേകാ�ര നിലവാര�ിേല�യർ�ണം.

    ഓേരാ തേ�ശ ഭരണ�ാപന�ിെ� പരിധിയി�� �ീ െെ�മറി �തൽ ഹയർ െസ��റി വെര�� ��കെള
മികവിെ� േക��ളാ�ി ഉയർ��തിന് �ാസ് �റികൾ െെഹെടക് �ാസ് �റികളാ�ക�ം ഇം�ീഷ് ഭാഷാ
�ാവീണ��ൾെ�െട വിദ�ാർ�ികളിൽ ആശയവിനിയമ േശഷി വർ�ി�ി��തിനാവശ�മായ പ�തികൾ
നട�ിലാ�ക�ം െച�ാ��താണ്. ലേബാറ�റി, െെല�റി, കലാ-കായിക പഠനസൗകര��ൾ �ട�ിയ േമൻമ��
അടി�ാന സൗകര��ൾ ഓേരാ െപാ� വിദ�ാലയ�ി�ം ഉറ�ാേ��താണ്.

    െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ സംര�ണ യ��ിെ� ല���ൾ നിറേവ��തിനാവശ�മായ വാർഷികപ�തികൾ
ആ��ണം െച��തി�േവ�ി വിദ�ാഭ�ാസ േമഖലാ വർ�ിംഗ് ��് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ സംര�ണ മിഷെ�
കർ�േസനയായി �വർ�ി��താണ്.

    വർ�ിംഗ് ��് മി�ട്സ് പരിേശാധി�തിൽ പ�തി ല��ം സാ�ാത്കരി�� വിധ�ി�� ചർ�കേളാ,
നിർേ�ശ�േളാ കാ��ി�. 2018-19, 2019-20 െല �ാ�സ് റിേ�ാർ�ിൽ അടി�ാനവിവര�ൾ ഉൾെ���ിയി�ി�.
ലഭ�മായ �ിതിവിവര�ണ�കൾ കാലികമാ�ിയി�ി�. കാലാ��തമ�ാ� �ിതിവിവര കണ�കൾ
ഉപേയാഗി�ാണ് പ�തികൾ ആ��ണം െച��ത്. �ാ�സ് റിേ�ാർ�കളിൽ ഓേരാ വർഷ�ം ആവശ�മായ മാ�ം
വ��ി �തിയ �ിതി വിവര�ണ�കൾ ഉൾെ��േ��താണ്.

    2018-19 ൽ വിദ�ാഭ�ാസേമഖലയിൽ നട�ാ�ിയ െ�ാജ�ക�െട വിശദാംശം താെഴ െകാ���.

�മ
നം.

െ�ാജ�ിെ� േപര്
വകയി��ിയ
�ക

െചലവഴി�
�ക

1
എസ്.എസ്.എ.വിഹിതം
നൽകൽ

7,00,000/-
7,00,000/-
(വികസന
ഫ�് )

2
എസ്.എസ്.എ.വിഹിതം
നൽകൽ

3,00,000/-
3,00,000/-
(എസ്.സി.പി)

3
പ�ികവർ�
വിദ�ാർ�ികൾ�്
ലാപ് േടാ�്

140000/-
115560/-
(ടി.എസ്.പി.)

4
പ�ികവർ�
വിദ�ാർ�ികൾ�് �ൾ
കി�് വിതരണം

30,000/-
8190/-
(ടി.എസ്.പി )

    േമൽ െ�ാജ�കെള�ാം തെ� െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ സംര�ണ യ��മായി ഇണ�ിേ�ർ�ാണ് നിൽ��ത്.
��ിക�െട െെനസർ�ികമായ കഴി�കൾ വളർ��തിനാവശ�മായ െ�ാജ�കൾ ഏെ���് നട�ിലാ�ാൻ



��ിേ��താണ്. ആവശ�മായ ��കളിൽ �ാർ�് ക്ളാസ്��ക�ം ലേബാറ�റി,ൈല�റി സൗകര��ം
ഏർെ��േ��താണ്. എസ്.എസ്.എ.വിഹിതം നൽ��തിന് �േ�ാടിയായി െ�ാജ�് സംബ�ി� വിശദമായ
ചർ�കൾ വർ�ിംഗ് ��ിേലാ മ� ക�ി�ികളിേലാ നട�ിയതായി കാ��ി�. െ�ാജ�് �ർ�ിയാ�ിയത്
സംബ�ി� വിവര�ൾ പരിേശാധന�് വിേധയമാേ��താണ്.

    ആരാ�ം ജി.എം.�..പി �ളിൽ ഒൻപ�ം ൈപ�ാലിേ�രി എൽ.പി.�ളിൽ നാ�ം �ാർ�് �ാ�് ��കൾ
നിലവി��്.എ�ാ ക്ളാ�ം �ാർ�് �ാ�് ��കളാ�ാ�� �വർ�ന�ൾ നട�വ���്. ഇത് െപാ�
വിദ�ാലയെ� മികവിെ� േക�മാ�ി മാ��തിന് വളെര �േയാജനകരമാണ്. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസേമഖലയിൽ ഒ�
േലാവർ െെ�മറി ഗവ. വിദ�ാലയ�ം ഏഴ് േലാവർ െെ�മറി എയ്ഡഡ് വിദ�ാലയ��ം ഒ� അ�ർ െെ�മറി ഗവ.
വിദ�ാലയ�ം ��് അ�ർ െെ�മറിഎയ്ഡഡ് വിദ�ാലയ�മാണ് �ാമപ�ായ�് പരിധിയി��ത്. ��ക�െട
അടി�ാന സൗകര��െള സംബ�ിേ�ാ ��ിക�െട എ�െ� സംബ�ിേ�ാ ഉ� �തിയ �ിതിവിവര
കണ�കെളാ�ം �ാ�സ് റിേ�ാർ�ിൽ ലഭ�മ�.

    വർ�ിംഗ് ��് േമാണി�റിംഗ് ക��ിയായി �വർ�ിേ��താെണ�ി�ം അ�രം ചർ�കെളാ�ം ക�ി�ിയിൽ
നട�ി�ി�. െ�ാജ�് ഫയ�കേളാെടാ�ം േമാണി�റിംഗ് ക�ി�ി റിേ�ാർ�ക�ം ��ി�ി�ി�. ആയത് െകാ�് തെ�
നട�ാ�ിയ െ�ാജ�കൾ എ�േ�ാളം �േയാജന�ദമായി എ�ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ സംര�ണയ��ിെ�
ല��ം േന��തിൽ വിജയിേ�ാ എ�ം പരിേശാധി�െ���ി�.

    �ാമ�േദശ�ളിെല വിദ�ാർ�ികളിൽ ഇം�ീഷ് ഭാഷാ �ാവീണ��ൾെ�െട ആശയവിനിമയേശഷി
വർ�ി�ി��തി�ം ലാേബാറ�റി, െെല�റി സൗകര��ൾ വർ�ി�ി��തി�ം ആവശ�മായ െ�ാജ�കൾ
ഏെ��� നട�ാ�ിയി�ി�. െ�ാജ�ക�െട ആ��ണ�ിന് �േ�ാടിയായി വർ�ിംഗ് ��ിെ� (കർ�േസന)
േന�ത��ിൽ ഏ��ം �തിയ �ിതിവിവരകണ�കൾ ഉൾെ���ി �ാ�സ് റിേ�ാർ�് ��േ���ം
ആയതിന�സരി�് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ സംര�ണ യ��ിെ� ല��ം നിറേവ�ാ�ത�� െ�ാജ�കൾ
ആ��ണം െചേ���ം ആ��ണം െച�് നട�ാ�� െ�ാജ�കൾ പ�തി നട�ി� േവളയി�ം
അ�ിമഘ��ി�ം വിശദമായി വിലയി�േ���മാണ്.

1-30   വ�തുനികുതി ഇള� അനുവദി�ൽ-ച��ൾ
പാലി�ു�ില�.
    2011െല േകരള പ�ായ�ീരാജ് (വ�നി�തി�ം േസവന ഉപനി�തി�ം സർ�ാർ�ം) ച��ളിെല ച�ം
21(ബി)1-ാം ഉപച� �കാരം നി�തിഇളവ് െച�കി��തി�ളള കാലം കണ�ാേ��ത്, ആ ആവശ��ി�ളള
േനാ�ീസ് നൽകിയതീയതി �തൽേ�ാ െക�ിടം ഒഴി� കിട� തീയതി �തൽേ�ാ, ഇതിൽ ഏത് ഒ�വിൽ
വ��േവാ ആ തീയതി �തൽ കണ�ാേ��താ��.2018-19 െല േവ�ൻസി െറമിഷൻ അേപ�കൾ
പരിേശാധി�തിൽ ചില െക�ിട ന��ക�െട നി�തി ഒഴിവാ��തി�ളള അേപ� ലഭി� തിയതി�് �െ� ഇളവ്
െച� െകാ��തായി കാ��. ഉദാഹരണ�ൾ താെഴ െകാ���. പരിേശാധന�് ലഭ�മാ�ിയ രജി�ർ രജി�ർ
�കാരം എ�ാ അേപ�കളി�ം �ൻ��ി ഇളവ് അ�വദി�തായി കാ���്.

�മ നം. െക�ിട ഉടമ�െട േപര് െക�ിട ന�ർ അേപ� തി�തി ഇളവ് അ�വദി� തീ�തി

1 അ�ൾ സലാം.സി 271D 12.10.2018 01.10.2018

2 അ�ൾ സലാം.സി 271E 12.10.2018 01.10.2018

    അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ആവശ�െ��്നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് മ�പടി
ലഭ�മാ�ിയി�ി�.ഫയ�കൾ പരിേശാധി�് അപാകതകൾ പരിഹരിേ��താണ്. െസ�ൻ �ർ�മാ�െട�ം
േമ�േദ�ാഗ��െട�ം ��ത�റവാണ് അപാകത�് കാരണം. ആഭ��ര നിയ�ണം ശ�ിെ���ി
അപാകതകൾ ആവർ�ി�ാതിരി�ാൻ ��ിേ��താണ്.

1-31   എ�.എ�.എ - എ�.സി.പി.വിഹിതം
ആനുപാതികനിര�ിലും അധികം നൽകി
െ�ാജ�ിെ� േപര് -- എസ്.എസ്.എ.പ�ായ�് വിഹിതം നൽകൽ



െ�ാജ�ിെ� ന�ർ -- 71/2019

വകയി��ിയ �ക െചലവ് �ക

എസ്.സി.പി -3,00,000 Bill no.2/18-19 തി.24.9.18 3,00,000/-

    െഹ�ാ�ർ നിർ�ഹേണാേദ�ാഗ�നായി നട�ാ�ിയ േമൽ പ�തിയിൽ പ�ികജാതി വിദ�ാർ�ികൾ�് േവ�ി
െചലവഴി�� �ക പ�ികജാതി ഉപപ�തിവിഹിത�ിൽനി�ം വഹി�ാ��താണ്.
(സ.ഉ.ൈക.നം.11/2018lതസ�ഭവ, തീയതി 29.01.18- ഖ.5.2.1(2) ) 2018-19ൽ ര� െ�ാജ�കളിലായി 10 ല�ം �പ
(7,00,000+3,00,000) ഈയിന�ിൽ വകയി��ി െചലവഴി�ി��്. അതായത് ആെക െചലവിെ� 30% �ക�ം
എസ്.സി.പി.ഫ�ിൽനി�ാണ് െചലവഴി�ത്. ��ത വർഷം �ാമപ �ായ�ിെല 12 ��കളിലായി പഠനം
നട�ിയ ��ിക�െട വിശദാംശം താെഴ െകാ���.

ആെക ��ിക�െട എ�ം എസ്.സി. ��ിക�െട എ�ം ശതമാനം

3432 202 5.88

ആെക ��ിക�െട 5.881% പ�ികജാതി��ിക�ളള പ�ായ�ിൽ 30% എസ്.സി.പി.വിഹിതം എസ്.എസ്.എ.�
േവ�ി െചലവഴി�തിന് വിശദീകരണം ആവശ�െ��് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് ലഭ�മാ�ിയ മ�പടിയിൽ
�ൻവർഷ�ളി�ം ഇേതരീതിയിലാണ് ഫ�് നൽകിയെത�ം ഭാവിയിൽ പ�ികജാതി ��ിക�െട എ��ിന്
ആ�പാതികമായി മാ�ം ഫ�് വിനിേയാഗി�ാെമ�ം അറിയി�ി��്. എസ്.സി.പി.വിഹിതം സർ�ാർ നിർേ�ശ
�കാരം െചലവഴി�ാൻ ��ിേ��താണ്.

1-32   വ�തുനികുതി കണ�ാ�ു�തിെല അപാകതകൾ
1. 2011 െല േകരള പ�ായ�് രാജ് (വ�നി�തി�ം േസവന ഉപനി�തി�ം സർ�ാർ�ം) ച��ളിെല ച�ം 3(4)(5)
4(1) എ�ിവ �കാരം അടി�ാന വ�നി�തി നിര�് നി�യി��തിന് ച�ം 5(3) അ�ശാസി��� േപാെല
ഉപേയാഗ �മ�ിന�സരി�് ഒ◌ാേരാ ഇനം െക�ിട�ി�ം നി�തി നിര�് കണ�ാേ��ത്. എ�ാൽ 100
ച.മീ�റിൽ ��ത�� ഒ� വാണിജ� െക�ിട�ിന് വ�ത�� ന�ർ നൽകാനായി ഒ◌ാേരാ ന�റി�ം വി�ീർ�ം
ഭാഗി� നൽ�േ�ാൾ 100 ച.മീ�റിൽ �റ� വ�� ന��കൾ�് 100 ച. മീ�റിൽ ��ത�ളള വാണിജ�െക�ിട�ിന്
നി�യി� നി�തിനിര�് പരിഗണി�ാെത 100 ച.മീ�റിൽ �റ� വ�� െക�ിട�ിെ� നി�തി നിര�്
അടി�ാനമാ�ി നി�തി നി�യി��തായി ക�വ��.

2. ഒ� െക�ിട�ിന് വ�ത�� ന��കൾ നൽകാനായി, ഓേരാ ന�റി�ം െക�ിടവി�ിർ�ം കണ�ാ�േ�ാൾ,
െക�ിട�ിെല െപാ�വായ �ല�ൾ ഒഴിവാ�ി വി�ിർ�ം കണ�ാ����ലം പ�ായ�ിന് നി�തി ന�ം
സംഭവി��തായി കാ��.

    ഓഡി�ിൽ ��ികാണി��ം േമൽ അപാകതക�ളള�മായ ഫയ�കളിെല അപാകതകൾ പരിഹരി�് ന�ം വ�
�ക ഈടാ�ിയി��്. 2018-19െല എ�ാ ഫയ�ക�ം �നപരിേശാധന�് വിേധയമാേ��താണ്.എ�ിനീയറിംഗ്
വിഭാഗ�ിെ��ം േമ�േദ�ാഗ��െട�ം ��ത�റവാണ് അപാകത�് കാരണം .ആഭ��രനിയ�ണം
ശ�മാ�ി അപാകതകൾ ആവർ�ി�ാതിരി�ാൻ ��ിേ��താണ്.

1-33   പാലിേയ�ീ� പരിചരണ പ�തി - മുഴുവൻ തുക��ു�
ഉപകരണ�ൾ ലഭ�മായി�ില�
േ�ാജ�ിെ� േപര് : പാലിേയ�ീവ് െകയർ േ�ാജ�്

െ�ാജ�് നം. s0065/19

അട�ൽ �ക : 4,80,000/-(4,20,000 (വികസന ഫ�് )

                                        60,000(തനത് ഫ�് ))

െചലവ് �ക : 4,71,953/- (4,19,062 (വികസന ഫ�് )



                                        52,891 (തനത് ഫ�് ))

നിർ�ഹണം : െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (പി.എ�്.സി)

        േമൽ േ�ാജ�ിൽ ബിൽ നം.8/2018-19/29.11.2018�കാരം 22,727/- �പ മ��ം െമഡി�ൽ അ�ബ�
ഉപകരണ��ം വാ��തിനായി േകരള െമഡി�ൽ സർ�ീസ് േകാർ�േറഷന് ൈകമാറിയി��്. ഇതിൽ 6037/-
�പ�െട മ��് ലഭി�ി��്. എ�ാൽ ഈ ബി�ിൽ ഉൾെ�� െമഡി�ൽ അ�ബ� ഉപകരണ�ളായ �േ�ാമീ�ർ
(1), വാ�ർ 5),എയർ െബഡ്(3), ബി.പി. അ�ാര�സ്(2) എ�ിവ ലഭി�ാൻ അവേശഷി���്. �ക നൽകി ഒ�
വർഷേ�ാളമായി�ം ഉപകരണ�ൾ ലഭ�മാ�ിയി�ി�. ആയത് ലഭ�മാ�ി അറിയിേ��താണ്.

1-34   വികലാംഗർ�് ൈസ� വീൽ �കൂ�ർ അനുവദി�ൽ-
പ�തി നട�ി�ിെല അപാകതകൾ
നിർ�ഹണം – ഐ സി ഡി എസ് ��ർൈവസർ

അട�ൽ – 2,40,000 �പ (വികസന ഫ�് )

െചലവ് – 2,40,000 �പ ( ബിൽ ന�ർ . 11/18-19 dtd 25.03.2019)

    ഐ.സി.ഡി .എസ്. ��ർൈവസർ നിട�ിലാ�ിയി�� േമൽ പ�തിയിൽ 240000 �പ െചലവഴി�് ൈസഡ്
വീൽ ��ർ വാ�ി 3 �ണേഭാ�ാ�ൾ�് നൽകിയി��്. പ�തി നട�ി�ിെല അപാകതകൾ �വെട േചർ��.

1. 14.02.2018 െല സ.ഉ(ൈക)22/2018/ത.സ�.ഭ.വ. ഉ�രവ് �കാര�� പ�തി മാർ�േരഖ ഖ�ിക 7.12.2 �കാരം
ൈസഡ് വീൽ ഘടി�ി� ��ർ വാ�ി നൽ�േ�ാൾ �ണേഭാ�ാവിന് ഈ വാഹനം ഓടി�ാൽ േലേണ�്
ൈലസൻസ് ഉ�ായിരി�ണം. �ടാെത ഇയാൾ ��ർ ഓടി�ാൻ കഴി��യാളാെണ�് േഡാ�ർ
സാ��െ���ണം. ഇവിെട ��ർ നൽകിയ �ീ.ശ�ാംജി�് എ� �ണേഭാ�ാവിന് ഈ 2 േരഖക�ം
ഇ�ാെതയാണ് ��ർ വാ�ി നൽകിയി��ത്.

2.�ീ.അഷ്റഫ്. എൻ. എ� �ണേഭാ�ാവിന് െമഡി�ൽ ഓഫീസർ നൽകിയ റിേ�ാർ�ിൽ ��റിൽ ബാ�് െറ�്
ഉ�ായിരി�ണെമ�് സാ��െ���ിയി��്. �ൂ�ർ വാ�ി നൽകിയേ�ാൾ നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ� ഈ
ആവശ�കത പരിഗണി�ി�ി�.

അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 21/18-19 ന് 17.10.2019 ന്
നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ� ലഭ�മാ�ിയ മ�പടിയിൽ �ീ.ശ�ാംജി�് എ� �ണേഭാ�ാവിെ� െമഡി�ൽ
ഓഫീസ�െട സാ�� പ�ം േലേണ�് ൈലസൻസ് എ�ിവ ഹാജരാ�െമ�് അറിയി�ി��്. �ീ.അഷ്റഫ്. എൻ
എ� �ണേഭാ�ാവിന് േഡാ��െട നിർേ�ശ�കാരമ�ാെത ��ർ നൽകിയതിന് ലഭ�മാ�ിയ വിശദീകരണം
�പതികരമ�. 240000�പ�െട െചലവ് തട��ിൽ വ��.

1-35   ഗുണനിലവാരം ഉറ�� വരു�ാെത ഭ�� മി�ശിതം
വിതരണം െച�തു
നിർ�ഹണം – ഐ സി ഡി എസ് ��ർൈവസർ

െചലവ് – 3300000 �പ

    21 അ�ണവാടികളിെല ��ികൾ�ായി എസ്.ഒ 19/2018-19 (അ�ണവാടി േപാഷകാഹാര പ�തി) യിൽ
ഉൾെ���ി ടി.എ�് ആർ.എസ് ഭ�� മി�ിതം വാ�ി വിതരണം െച�ി��്. അ�തം േപാഷകാഹാര നിർ�ാണ
�ണി�്, േതജ�ി �ഡ് െ�ാഡ�്സ് എ�ീ ന��ീമി�് ��ംബ�ീ �ണി�കളിൽനി�ാണ് ഭ��മി�ിതം
അ�ണവാടികൾ വഴി ��ികൾ�് വിതരണം െച��ത്. എ�ാൽ ഈ ന��ീമി�് സാ�ി�കൾ �ഡ് െട�്
ലാ�കളിൽ പരിേശാധന�് വിേധയമാ�ണെമ� സാ�ഹ�േ�മ ഡയറ��െട ഐ.സി ഡി.എസ് ബി.3-312/
2010/18-12-10 - െല ക�ിെല നിർേ�ശ�ൾ പാലി�ാെതയാണ് �ക ൈകമാറിയി��ത് േ�മകാര� �ാ�ിങ്
ക��ി ഇ�ാര��ിൽ യാെതാ� ഇടെപട�ം നട�ിയി�ി�' അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന്
നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 12/18-19 ന് 17.10.2019 ന് നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ� ലഭ�മാ�ിയ മ�പടിയിൽ
വിതരണ �ണി�ിേനാ ശി� വികസന പ�തി ഓഫീസർേ�ാ ഭ�ണ വിതരണ സമയ�് പരിേശാധന�്



ലഭ�മാ�ാൻ സാധി�ാറി� എ�ം ഇതിന് പരിഹാര നടപടികൾ സ�ീകരി�ി�െ��ം അറിയി�ി��്. അപാകത
പരിഹരി�് വിവരം അറിയിേ��താണ്.

1-36   ആയുർേ�ദ ആശുപ�തി ചു��മതിൽ നിർ�ാണം �പവർ�ി
നട�ില� െ�പാജ�� െത�ായ രീതിയിൽ റിൈവ� െച�� ഇേത
േപരിൽ മ�് �പവർ�ികൾ നട�ി.
നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�ൻ - അസി��് എ�ിനീയർ

പ�തി - എസ്.ഒ 171/19

െചലവ് -199590 (30205,എം.ജി.എൻ.ആർ-) ബിൽ ന�ർ,തി�തി 38/31.12.18

കരാ�കാരൻ - �ീ.െക.പി.അലി

കരാർ - 61/17-18/22.03.2018

    ആ�ർേ�ദ ആ�പ�ി�് ��മതിൽ നിർ�ി��തിനാണ് പ�തി ത�ാറാ�ി അംഗീകാരം വാ�ിയി��ത്.
കരാർ ചമ�് കരാ�കാരന് 22.03.2018 ന് ൈസ�് ൈകമാറിയി�െ��ി�ം യഥാസമയം �വർ�ി ആരംഭി�ി�. ടി
�വർ�ി 21.09.2018 ന് �ർ�ിേയകാ�തായി��. സമയ ബ�ിതമായി �വർ�ി ആരംഭി�ാെത കരാ�കാരൻ
26.08.18 ന് േ�ാജ�് റിൈവസ് െച�ാൻ അേപ�ി�ി��്. ഈ അേപ�യിൽ കരാ�കാരൻ ആവശ�െ��ത്
�വർ�ി �ട�ാൻ െച�േ�ാൾ എ�.എം.സി തീ�മാന �കാരം എ�ിേമ�് �കാര�� �വർ�ിയ�
ആ�പ�ി�് േവ�ത് എ�തിനാൽ െ�ാജ�് റിൈവസ് െച�ണംഎ�ാണ്. 12.09.2018 െല 1(5) ന�ർ തീ�മാന
�കാരം ഭരണ സമിതി ഈ െ�ാജ�് റീൈവസ് െച�ാൻ തീ�മാനി�. നിലവിെല എസ്ററിേമ�മായി യാെതാ�
ബ��മി�ാ� െപയി�ി�്, വാതിൽ മാ�ി വ�ൽ, പിൻഭാഗം ഇ�ർേലാ�ി�് എ�ീ �വർ�ികൾ നിലവിെല
ഫ�ിൽ പരിമിതെ���ിെ�ാ�് റിൈവസ് െച�് നട�ിലാ�ി. നിലവി�� എസ്ററിേമററിൽ ��മതിൽ
നിർ�ാണ�ി�� എെ◌��ിന് നിര�് �ജ�ം േരഖെ���ി �തിയ �വർ�ികൾ എ�്�ാ ഐ�മായി േ�ാജ�്
�വർ�ി�െട േപര് ആ�ർേ�ദ ആ�പ�ി�് ��മതിൽ നിർ�ി�ക എ�് നില നിർ�ിെ�ാ�് െ�ാജ�്
റിൈവസ് െച�. െപാ�മരാമ�് മാന�ൽ 1601.1.4 �കാരം ഇ�രം സാഹചര��ളിൽ റീ കാ�് എ�ിേമ�ായി��
ത�ാറാേ��ിയി��ത്. അതായത് �വർ�ി ആരംഭി��തിന് ��ായി �വർ�ി�െട എ�ിേമ�ിൽ മാ��ൾ
ആവശ�മായി വ�� സാഹചര��ിൽ നിലവിൽ അംഗീകാരം ലഭി� എ�ിേമ�് ക�ാൻസൽ െച�് �തിയ എ�ിേമ�്
ത�ാറാ�ണം. ഇവിെട നിലവി�� എ�ിേമ�ിൽ ��മതിലി�� �വർ�ി ഐ��ിൽ നിര�് �ജ�മായി
കാണി�െകാ�് എ�്�ാ ഐ�മായി �തിയ �വർ�ികൾ േചർ�് െ�ാജ�് റിൈവസ് െച�കയാണ് െച�ത്.
േ�ാജ�് നിർ�ാണേവളയിൽ വർ�ി�് ��് പ�തി ആവശ�കത നിർണയി�തി�ം വീ� ഉ�ായി��്.
അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 13/18-19 നിർ�ഹണ
ഉേദ�ാഗ�ൻ മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�. അപാകത�് വിശദീകരണം ലഭ�മാേ��താണ്.

1-37   പരനിലം എ�.സി കുടിെവ� പ�തി പൂർ�ീകരണം
പ�തി നട�ി�ിെല അപാകതകൾ
ഉേദ�ാഗ�ൻ         - അസി��് എ�ിനീയർ

പ�തി                    - എസ്.ഒ 172/19

െചലവ്                    -662578 (ജി�ാ പ�ായ�് ഫ�് )
െച�് ന�ർ,തി�തി - 079901/ 2018-19/14.09.18-480328 , 079902/26.03.19-182250

കരാ�കാരൻ             - �ീ.െക.െക.നൗഷാദ്

 പരനിലം എസ്.സി �ടിെവ� പ�തി �വർ�ി ഫയൽ പരിേശാധി�തിൽ കെ��ിയ അപാകതകൾ .

1.ഈ പ�തിയിൽ എ�ിേമ�് �കാര�� �ടിെവ� പ�തി�െട �വർ�ി �ീ..െക.െക നൗഷാദ് ഏെ���ക�ം
25.05.2018 ന് �വർ�ി �ർ�ീകരി�ക�ം 14.09.18 ബിൽ �ക അ�വദി�ക�ം െച�ി��്. എ�ിേമ�് �കാരം 16



ഇനം �വർ�ികൾ ഉ�തിൽ 09 ഇനം മാ�മാണ് കരാ�കാരൻ െച�് ൈഫനൽ ബിൽ അ�വദി�ി��ത്. പ�തി
�കാരം �ടി െവ� വിതരണം ആരംഭിേ�ാ എ�് വ��മ�.

2.പ�തി നട�ി�മായി ബ�െ��് ���ിക�െട േമാണി�റിംഗ് വർ�ിംഗ് ��് നട�ിയി�ി�.

3. ഈ �ടി െവ� പ�തി�ായി പി.ഡ��.ഡി ഇല�ി�ൽ ഡിവിഷെ� എ�ിേമ�ിെ� അടി�ാന�ിൽ 182250
േമാേ�ാർ �ാപി��തിനായി െഡേ�ാസി�് െച�ി��് . കരാറിൽ ഏർെ�ടാെതയാണ് �ക ൈകമാറിയി��ത്.
�ക�െട വിനിേയാഗ സർ�ിഫി��് ലഭ�മായി�ി�. പ�തി�ായി േമാേ�ാർ �ാപി�തിെ� ഇൻ�േലഷൻ റിേ�ാർ�്
പരിേശാധന�് ഹാജരാ�ിയി�ി�.

4 എം.��് �കാരം (531/19) 25.05.2018 ന് �വർ�ി �ർ�ിയായി��്. പ�തി ക�ീഷൻ െച�തിെ�േയാ
�ണേഭാ�സമിതി�് ൈകമാറിയതിെ�േയാ േരഖകൾ പരിേശാധന�് ഹാജരാ�ിയി�ി�

5. ജി�ാ പ�ായ�ിൽ നി�് ഈ പ�തി�ായി ലഭി� 700000 �പയിൽ 662578 �പ മാ�േമ െചലവഴി�ി��.
സം�� േ�ാജ�കൾ�ായി ഫ� നൽകിയ തേ�ശ�ാപനം തൻ വർഷ�ളിൽ െചലവായി കാണി�ി�� �കകൾ
െചലവഴി�ാെത ബാ�് അ�ൗ�ിൽ ��ി��ത് ജി.ഒ.(പി)നം119/2015/ധനം/21.03.15 ഉ�രവിെല
നിർേ�ശ�ൾ�് വി��മാണ്.

    അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 15/18-19 നിർ�ഹണ
ഉേദ�ാഗ�ൻ മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�. 662578 �പ�െട െചലവ് തട��ിൽ െവ��.

1-38   ജാ�ഗതാ സമിതി ശ�ിെ�ടു�ൽ - പ�തി നട�ിനായി
വാ�ിയ ലാ� േടാ�് ഉപേയാഗി�ാ�തിനാൽ പ�തി പണം
പാഴായി
െ�ാജ�് ന�ർ                     – 119/18

നിർ�ഹണം                         – ഐ സി ഡി എസ് ��ർൈവസർ

അട�ൽ                                 – 50,000 �പ (വികസന ഫ�് )

െചലവ്                                 – 35000 �പ ( ബിൽ ന�ർ . 14/18-19 dtd 24.03.2019)

    ജാ�താ സമിതി�െട �വർ�നം ശ�ിെ����തി�െട പ�ായ�ിെല വനിതക�േട�ം ��ിക�േട�ം േ�മം
വർ�ി�ി��തി�ം അതി�െട �ീകൾ�ം ��ികൾ�ം �ര�ിത ജീവിതം ഉ�ാ��തി�മാണ് േമൽ െ�ാജ�്
�പീകരി�ത്. ഈ െ�ാജ�ിൽ ഉൾെ���ി 35000 �പ വില�� ഒ� ലാപ് േടാ�് ക�േ�ഷൻ �കാരം ബി�യർ
പവർ െസാ�ഷൻ എ� �ാപന�ിൽ നി�് വാ�ിയി��്. എ�ാൽ ഈ ക���ർ ജാ�താ സമിതി�െട
�വർ�ന�ിന് ഉപേയാഗി��ി�. നിലവിൽ പ�ായ�ിൽ ജാ�താ സമിതി �വർ�ി��ി�. ജാ�താ
സമിതി�െട മി�ട്സ് പരിേശാധി�തിൽ 10.01.2014 � േശഷം േയാഗം േചർ�ി�ി�. വാ�ിയ ലാപ് േടാ�്
പരിേശാധി�േ�ാൾ അത് �വർ�ന�മമെ�� കാ��. ആവശ�കതയി�ാെത ലാപ് േടാ�് വാ�ി വികസന
ഫ�് പാഴാ�ിയതിന് വിശദീകരണം ലഭ�മാ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് 17/18-19 നിർ�ഹണ
ഉേദ�ാഗ� ലഭ�മാ�ിയ മ�പടിയിൽ പ�ായ�് ഓഫീസ് െപാളി� സാഹചര��ിലാണ് ലാ�് േടാ�് ജാ�താ
സമിതി�െട �വർ�ന�ിന് ഉപേയാഗി�ാ�ത് എ�് എ�് അറിയി�ി��്. പ�ായ�് തല�ിൽ ജാ�താ
സമിതി�െട �വർ�നം ശ�ിെ���ി മിനി�്�കൾ പരിേശാധന�് ഹാജരാ���വെര െചലവ് �ക 35000 �പ
തട��ിൽ വ��.

1-39   െപാതു മരാമ�് �പവർ�ി ബില�ിൽ നി�് ഓവർ െഹ�
ചാർ� ഈടാ�ു�� സംബ�ി�്



    പ�ായ�ിെല െപാ� മരാമ�് ���ികളിൽ ൈ�സ് േസാ�് െവയർ വഴി ത�ാറാ�ിയ എ�ിേമ�്
�കാരമാണ് ���ികൾ നട�ാ��ത്. ഇ�കാര�� ���ിക�െട ഡാ�ാ പരിേശാധി�തിൽ എ�ാ ഇന�ൾ�ം
നിര�കൾ കണ�ാ�ിയിരി��ത് ജി.ഒ.(ആർ.ടി)2480/ 2010/ തസ�ഭവ/29.07.2010 ന�ർ ഉ�രവ് �കാരം 10%
ഓവർെഹഡ് ചാർ�ം അതിേ�ൽ കരാ�കാരെ� 10% ലാഭ�ം ഉൾെ���ിയാണ്. ഇ� സം��ി�് താെഴ പറ��
അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാേ��താണ്.

1)2017-18 വർഷ�ിൽ 1-11-2017 െല ജി ഒ (പി) 87 / 2017/ത സ�ഭവ ഉ�ര വിെല നിർ േ�ശ�കാരം 1 -7 - 2017 �
േശഷ�� െപാ�മരാമ�് �വർ�ിക ളിൽ ബിൽ �കയിൽ നി�് ജി.എസ്.ടി ഈടാ�ിയി�ി�. ടാ�് െ�ാവിഷൻ
ഉൾെ�െട�� കാര��ൾ �ാണ് 10% ഓവർ െഹഡ് ചാർജ് ഡാ�യിൽെ����ത്. എ�ാൽ �വർ�ിബി�ിൽ
നി�് 1% ആദായ നി�തി�ം 1% േതാഴിലാളി േ�മനിധി�ം മാ�േമ ഈടാ���. ആയതിനാൽ കരാ�കാരനിൽ
നി�് ജി.എസ്.ടി. ഈടാ�ാ� സാഹചര��ിൽ ഓവർ െഹഡ് ചാർജിെല ഈയിന�ിെല ടാ�് െ�ാവിഷൻ
കരാ�കാരിൽ നി�് തിരിെക ഈടാ�ാ�തിന് വിശദീകരണം ലഭ�മാേ��താണ്.

2) MoRD െ�സിഫിേ�ഷൻ അ�സരി�് ത�ാറാ�ിയ �ാൻേഡർഡ് ഡാ�ാ��് �കാര�� ഡാ�െയ
അടി�ാനമാ�ിയാണ് PRICE LSGD ൽ MoRD �കാര�� ഇന��െട നിര�് കണ�ാ�ിയിരി��ത്.
�ാൻേഡർഡ് ഡാ�ാ��് ത�ാറാ��തി�� അടി�ാന സമീപന��ം െപാ�മാനദ���ം വിവരി��
ആ�ഖ�ിെല ഖ�ിക നം. 4 ൽ ഓവർെഹഡ് ചാർ�് ഉൾെ���ിെ� സാഹചര�ം വ��മാ���്. േറാഡ്
���ികൾ�് 10% �ം പാലം ���ികൾ�് 20% �ം OH കണ�ാ�ിയത് 17 ഇന�ളിലായി കരാ�കാരന്
വരാനിട�� െചല�കൾ പരിഗണി�െകാ�ാെണ�് േമൽപറ� ഖ�ികയിൽ �ചി�ി��. ഇവയിൽ
�ധാനെ��വ �ാ�കൾ, ആ�സ് േറാ�കൾ, ജലവിതരണം, ൈവദ�തി, ൈസ�ിെല താമസം എ�ിവ�� െചലവ്,
ൈസ�് ഓഫീസ് �ാപി��തി�� െചലവ്, േലബർ നിയമ �കാര�� െചറിയ േതാതി�� ക�ാ�കൾ
�ാപി��തി�� െചലവ്, േമൽേനാ��ി�� െചറിയ വാഹന�ൾ ഏർെ����തി�� െചലവ്, MoRD
െ�സിഫിേ�ഷൻ �കാര�� �ണനിലവാര പരിേശാധന നട��തി�ം ഇതിന് ലാബ് ഒ���തി���
െചലവ്, വാ�് & വാർഡ് ഏർ െ����തി�� െചലവ്, നിർ�ാണ സമയ�് പരി�ിതി സംര�ി��തി��
െചലവ് �ട�ിയവയാണ്. �ാമപ�ായ�ിെ� േറാഡ് ���ികൾ പരിഗണി�േ�ാൾ േമൽപറ�വ
അ�സ��മായ ഘടക�ൾ�് ആണ്. �ാമപ�ായ�ക�െട �േത�ക സാഹചര��ിൽ േറാ�കൾ വളെര
െച�തായ� െകാ�ം ഇ�തെ� ഭാഗികമായി െച��തിനാൽ �റ� േ�ാജ�് െചലവ് മാ�ം വ�െമ�തിനാ�ം
േമൽപറ� െചല�കൾ കരാ�കാരന് വഹിേ��ി വ��ി�. എ�ാൽ വലിയ ���ികൾെ��േപാെല
ഓവർെഹഡ് ചാർ�് �ർ�മാ�ം (10%) നൽ��ത് അനർഹമാണ്. �ടാെത ഇത് പ�ായ�ിന് വൻ സാ��ിക
ന��ം ഉ�ാ��. ഈ േസാ�് െവയറിൽ തെ� ത�ാറാ�� MoRTH െ�സിഫിേ�ഷനിൽ േറാഡ് നിർ�ാണ
�ിന് 5% ഓവർെഹഡ് ചാർ�ാണ് ന�ിവ��ത്. േമൽ സാഹചര��ിൽ കരാ�കാർ�് ഓവർെഹഡ്
ചാർ�ിന�ിൽ അധിക �ക നൽകിയതിന് വിശദമായ മ�പടി നൽ��തിന് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�്
മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�ി�.

ഭാഗം -2 
വര�-വ��മായ ന�ം �പതിപാദി�ു� ഓഡി�്

നിരീ�ണ�ൾ
[KLFA Act 1994 െസ�ൻ 16,KLFA Rules 1996 ച�ം 19(1) �പകാരമുളള ഈ ഓഡി�്

റിേ�ാർ�ി�െറ �പേത�ക ഭാഗം ]
.   ഇല�

ഭാഗം -3 
െചല�-വ��മായ ന�ം �പതിപാദി�ു� ഓഡി�്

നിരീ�ണ�ൾ
[KLFA Act 1994 െസ�ൻ 16,KLFA Rules 1996 ച�ം 19(2) �പകാരമുളള ഓഡി�്

റിേ�ാർ�ി�െറ �പേത�ക ഭാഗം ]

� ് ി � ി ി



3-1   ലാ� േടാ�് വിതരണം - സ�സിഡി മാർ�േരഖാ
നിർേ�ശ�ൾ പാലി�ില�
െ�ാജ�ിെ� േപര് – എസ്.ടി.വിദ�ാർ�ികൾ�് ലാപ് േടാപ് വാ�ൽ

െ�ാജ�ിെ� ന�ർ – 96/2019

വകയി��ിയ �ക െചലവ് �ക – ടി.എസ്.പി -1,40,000 Bill No.3/18-19 തി.27.319 293441/-

    െഹ�ാ�ർ നിർ�ഹേണാേദ�ാഗ�നായി നട�ാ�ിയ േമൽ പ�തി �കാരം പ �ായ�ിൽ താമസ�ാരായ
െ�ാഫഷണൽ േകാ�ി� പഠി�� പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ികൾ�് ലാപ് േടാപ് നൽ�കയാണ് ല��ം.

    ആയ� �കാരം െട�ർ വഴി ബി�യർ പവർ െസാ�ഷൻസിൽ നി�ം ഒ� ലാപ് േടാ�ിന് 29890/- �പ �കാരം
നാല് ലാപ് േടാ�കൾ വാ�ി.(Invoice no:BIZ/C/074 dtd. 7.01.19)

    14.02.2018െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) 22/2018 ന�ർ സബ്സിഡി മാർ�േരഖ ഖ�ിക 7.2.8 �കാരം ബി�ദം,
ബി�ദാന�ര ബി�ദം, േപാളിെട�ിക് (ഡിപ്േളാമ), എ�ിനീയറിംഗ്, െമഡി�ൽ, ക���ർ സയൻസ് (ഡിപ്േളാമ,
ബി�ദം, ബി�ദാന�രബി�ദം) ചാർേ�ഡ് എ�ൗ��് ആർ�ി�ിൾഷി�് എ�ീ േകാ�കൾ�് സർ�ാർ,
എയിഡഡ്, സ�ാ�യ�ാപന�ളിേലാ, സർ�കലാശാലാ അഫിലിേയഷൻ ഉളള �ാപന�ളിേലാ പഠി��
പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ികൾ�് �ാപന േമധാവി�െട സാ��പ��ിെ� അടി�ാന�ിൽ 30,000/-
�പയിൽ അധികരി�ാ� വില�ളള ലാപ് േടാ�് വാ�ി നൽകാ��താണ്. പ�തി നട�ി�ിെല അപാകതകൾ
താെഴ െകാ���.

1.സബ്സിഡി മാർ�േരഖ�കാരം അ�വദനീയമ�ാ� ആ�മാസെ� ക���ർ േകാ�ിന് (e-Zone)പഠി��
അ�യ്.ടി.s/oഭാ�രൻ, ൈകത�ഴിയിൽ, മട�ർ എ� വിദ�ാർ�ി�് ലാപ് േടാ�് നൽകി.

2.പ�ികവർ� വികസന വ��ിൽ നി�ം ഇേത ആ��ല�ം �ണേഭാ�ാ�ൾ�് ��് നൽകിയി�ി� എ�
സാ��പ�ം ലഭ�മാ�ിയി�ി�.

    അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ആവശ�െ��് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് (01/8.10.19)ലഭ�മാ�ിയ
മ�പടിയിൽ അ�യ്.ടി. s/oഭാ�രൻ, ൈകത�ഴിയിൽ, മട�ർ എ� വിദ�ാർ�ി ഹാജരാ�ിയ സർ�ിഫി��ിൽ
ഡിപ്േളാമ േകാ�് എ�ാണ് കാണി�ി�ളളെത�ം ഇതിെ� കാലാവധി സംബ�ി�് വ��ത വ��ാൻ
വി�േപായതാെണ�ം പിഴവ് മാ�ാ�ിതരണെമ�ം ആവശ�െ��ി��്.

    എ�ാൽ സബ്സിഡി മാർ�േരഖയിൽ ആ��ല�ം അ�വദി�ാെമ�് വ��മാ�ാ� േമൽ േകാ�ിൽ
പഠി��വർ�് ആ��ല�ം നൽകിയത് അംഗീകരി�ാ��ത�.

    അർഹതയി�ാ�വർ�് ലാപ് േടാപ് നൽകിയ വകയിൽ െചലവായ 29890/- �പ ഉ�രവാദിയായ
െഹ�ാ�റിൽനി�ം ഈടാ�ി വികസന ഫ�ിൽ അടവാേ���ം ഭാവിയിൽ സർ�ാർ നിർേ�ശ�ൾ��സരി�്
അർഹത�ളളവർ�മാ�മായി ആ��ല��ൾ പരിമിതെ���ാൻ ��ിേ���മാണ്.

3-2   തുറ� കുടിെവ� കിണർ ശുചിത�മു� കുടിെവ�
കിണറാ�ി മാ�ൽ -േ�പാജ�� നിർവഹണ�ിെല അപാകതകൾ
െ�ാജ�് നം -31 /18-19

അട�ൽ - 300000

െചലവ് �ക - 56000

ബിൽനം/�ക -28/27-2-19/32000

-7/22-9-18 /24000

         വി.ഇ.ഒ നിർ�ഹണ ഉേദ�ാഗ�നായ േമൽ െ�ാജ��കാരം 18-19 സാ��ികവർഷ�ിൽ �ടിെവളള
കിണർ �ചിത� കിണറാ�ി മാറ��തിന് 19 േപർ�് ധനസഹായം നൽകാനായി�� ല��മി�ി��ത്. ഇതിൽ 18-



19 ൽ 7 േപർ�ം, 19-20 സാ��ിക വർഷ�ിൽ ബിൽനം 31/6-5-19 �കാരം 12 േപർ�ം 8000 �പ വീതം
െെകമാറിയി��്. പ�തി നിർ�ഹണ�ിൽ �വെട േചർ� അപാകത കാ��.

1. ജി.ഒ.(എം.എ�്.)22/18 .L.S.G.D തി�തി14.2.18 ഖ.6.6.4 �കാരം, േമൽ െ�ാജ�ിനായി അ�വദി�ാ��
സബ്സിഡി നിര�ിെ� ഉയർ� പരിധി 6000/ �പയാണ്. 2000/-�പ വീതം �ണേഭാ�ാ�ൾ�് അധികം
നൽകിയി��്.

2. േമൽ �ചി�ി� മാർ�േരഖ �കാരം ���ി�െട വാേല�ഷൻ എ�ിനീയർ ത�ാറാേ��താണ്. ഫയൽ
പരിേശാധി�തിൽ നിർ�ാണ�ിെ� വാേല�ഷൻ എ�ിനീയർ ത�ാറാ�ിയി�ി�.

    േമൽ അപാകതകൾ�് വിശദീകരണം ലഭ�മാേ��താണ്. 2018-19 സാ��ിക വർഷ�ിൽ
�ണേഭാ�ാ�ളായ 7േപർ�് അധികം നൽകിയ �കയായ 14000 �പ ഒ◌ാഡി�ിൽ അംഗീകരി��ി�. ��ത �ക
തിരിെക ഈടാ�ി ബ�െ�� ഫ�ിൽ ഒ�േ��താണ്. 2019-20 സാ��ിക വർഷ�ി�ം അധികം �ക
നൽകാൻ ഇടയായ സാഹചര�ം പരിേശാധിേ���ം �ടർ നടപടികൾ സ�ീകരിേ���മാണ്.

ഭാഗം -4 
െപാതുവിവര�ള�ം ഓഡി�് �പത�വേലാകനവും

4-1   സംയു� േ�പാജ�ടുകൾ�ു ലഭി� ഫ�് വിനിേയാഗം
വിഹിതം നൽകിയ

�ാപനം

�ക
ലഭി�
വർഷം

ലഭി�
�ക

െ�ാജ�ിെ� േപര് െചലവ് ബാലൻസ്

ജി�ാ പ�ായ�്
2017-
18

700000 പരനിലം �ടിെവ� പ�തി 662578 37422

ജി�ാ പ�ായ�്
2018-
19

38008
ൈലഫ് ഭവന നിർ�ാണം
(എസ്.സി)

0 38008

ജി�ാ പ�ായ�്
2018-
19

250000
ശാരീരിക മാനസിക
െവ�വിളി േനരി��വർ�്
േ�ാളർഷി�്

250000 0

ജി�ാ പ�ായ�്
2018-
19

304701
ൈലഫ് ഭവന നിർ�ാണം
(ജനറൽ)

304701 0

ജി�ാ പ�ായ�്
2018-
19

50000
�ീരകർഷകർ�് പാലിന്
സബ്സിഡി

50000 0

േ�ാ�്പ�ായ�്
2018-
19

100000
�ീരസംഘ�ൾ �േഖന
പാലിന് സബ്സിഡി

100000 0

േ�ാ�്പ�ായ�് 2018-
19

139490 ശാരീരിക മാനസിക
െവ�വിളി േനരി��വർ�്

139490 0



േ�ാളർഷി��ിദ�ാർ�ികൾ�്
േ�ാളർഷി�്

േ�ാ�്പ�ായ�്
2018-
19

180000
ൈലഫ് ഭവന
പ�തി.എസ്.സി

0 180000

േ�ാ�്പ�ായ�്
2018-
19

760000 ൈലഫ് ഭവന പ�തി. 760000 0

േ�ാ�്പ�ായ�്
2018-
19

204000 െനൻ�ഷി�് �ലിെ�ലവ് 0 204000

േ�ാ�്പ�ായ�്
2018-
19

300000 അ�ണവാടി േപാഷകാഹാരം 300000 0

േ�ാ�്പ�ായ�്
2018-
19

100000
അ�ണവാടി േപാഷകാഹാരം
എസ്.എസ്

0 100000

േ�ാ�്പ�ായ�്
2018-
19

600000
വേ�ാ�ിൽ ചാലിൽ
അ�ണവാടി നിർ�ാണം

600000

3726199 3166769 559430

4-2   നിേ�പ�പവൃ�ികൾ�് നൽകിയ തുകയുെട വിവര�ൾ
    ഓഡി�് വർഷ�ിൽ െഡേ�ാസി�് വർ�ായി ���ി നട��തിന് �ൻ�ർ നൽകിയ �ക�െട വിശദാംശ�ൾ.

നിർ�ഹണ
ഏജൻസി

���ി�െട
േപര്

വൗ�ർ ന�ർ/െച�്
ന�ർ

�ൻ�ർ
നൽകിയ �ക

െചലവഴി�
�ക

െചലവഴി�ാൻ
ബാ�ി��

�ക

െക.എസ്.ഇ.ബി
അ�ണവാടി
ൈവദ�തീകരണം

42/18-19/20.03.2019 109125 0 109125

െക.എസ്.ഇ.ബി
പരനിലം എസ്.സി.
�ടിെവ� പ�തി

079901/26.03.19
(ജി�ാ പ�ായ�്
വിഹിതം)

182250 0 182250

4-3   െമാബിൈലേസഷൻ അഡ�ാൻ� വിവര�ൾ
ഇ� 

4-4   വാ�പ / വാ�പാതിരി�ട�



    ഓഡി�് വർഷം വാ� ലഭി�തിെ��ം തിരി�ട�തിെ��ം വർഷാവസാനം തിരി�ട�ാൻ അേവശഷി�� വാ�
�ക�െട�ം വിശദവിവരം താെഴ െകാ���.

വാ��െട
േപര്/

ഉേ�ശ�ം

ഉ�രവ്

ന�ർ/തി�തി

വാ�
�ക

സാ��ിക
വർഷം

വർഷാ
രംഭ�ിൽ

തിരി�ട�ാൻ
ബാ�ി

��ായി��
�ക

തൻ
വർഷം

തിരി�ട�
�ക

വർഷാവസാനം
തിരി�ട�ാൻ
ബാ�ി�ളള

�ക
�തൽ പലിശ

ൈലഫ്
ഭവന
പ�തി

ജി.ഒ (എം.എസ് ) 68/2018/
എൽ.എസ്.ജി.ഡി./18.05.2018

-- 2018-19 807500 450000 0 357500

ഇ.എം.എസ്.
ഭവന
പ�തി

646/2010/25.2.2010 973477 2018-19 ഇ�
ബാധക
മ�

ബാധക
മ�

973477

4-5   �ിര നിേ�പം
ഇ�

4-6   സമാഹൃത റിേ�ാർ�ിൽ ഉൾെ�� ഓഡി�് ഖ�ികകള�െട
വിശദാംശം.
    പ�ായ�ിെല �ൻവർഷ ഓഡി�് റിേ�ാർ�കളിൽ 1994 െല േകരള േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് നിയമം 23 - വ��
�കാര�� സമാ�ത റിേ�ാർ�ിൽ ഉൾെ�� ഖ�ികകളിൽ തീർ�ാ�ാൻ അവേശഷി��വ�െട വിശദാംശ�ൾ
താെഴ െകാ���.

ഓഡി�്
വർഷം

ഖ�ിക
സമാ�ത
റിേ�ാർ�്
വർഷം

ഖ�ിക വിഷയം

2001-02 26 2003-04 11(12)
േവതന�ം െപൻഷ�ക�ം
അ�വദി�തിെല അപാകതകൾ

2000-
01

27 2003-04

െപാ�
പരാമർശം
11.13

3-2

േനത��ാലിൽ ജലേസചന
പ�തി (വ��ികൾ വി�െകാ��ാ�
�മിയിൽ നടപടികൾ �ർ�ിയാ�ാെത
നിർ�ാണം)

2002-
03

6 2004-05 11.1.2.1

െട�ർ
േവലക�െട �ണേമൻമ – �ണേഭാ�
സമിതി �പീകരി�്
ഉറ�്
വ���ി�.

2003-
04

3-3 2005-06
െപാ�
പരാമർശം
1-13

േറാഡ് നിർ�ാണ ���ികൾ

2003-
04

3-11 2005-06

െപാ�
പരാമർശം

4-5

ഭവനനിർ�ാണം-ധനസഹായം
ൈക��ിയി�ം നിർ�ാണം �ർ�ിയാ
�ിയി�



2003-
04

3-1 2005-06 െപാ�
പരാമർശം

10

െവ��രം - വ� ൈകമാ� തീ�വ-
ല��ൾ ജല അേതാറി�ി�്

2007-
08

3-1 2010-11
ത.സ�.ഭ.വ. �ാപന��െട
ആ�ിക�െട പരിപാലനം

2014-15 2-2 2016-17 അ�ബ�ം-4 െതാഴിൽ നി�തി അപാകതകൾ

2015-16 2-1,2-3 2016-17 അ�ബ�ം-5 െതാഴിൽ നി�തി അപാകതകൾ

4-7   ഓഡി�് റി�വറി
ഇ�

4-8   സർചാർ� നടപടി വഴി ഈടാ�ിയ തുക

�മ
ന�ർ

റിേ�ാർ�്
വർഷം

ഖ�ിക
നം.

ഉ�രവാദിയായ ഉേദ�ാഗ�െ� േപര്, ഔേദ�ാഗിക
�ാനം, ഭരണ വ��്

സർചാർജ്

സർ�ിഫി��്

ന��ം തീയ
തി�ം

�ക

1 2 3 4 5 6

1 1996-97 31
െക.േഗാപാലൻ,
െസ��റി

LF3442/
Spl.Cell/ SC4/ 2000
dt.12.11.01

2385

4-9   ഓഡി�് �പത�വേലാകനം
(എ) സം�ി� വിവരം

ഓഡി�് വർഷെ� ആെക വരവ് 64863895

ഓഡി�് വർഷെ� ആെക െചലവ് 59171889

വരവിന�ളി�� ന�ം --

െചലവിന�ളി�� ന�ം/ ഓഡി�ിൽ അംഗീകരി�ാ� �ക 43890

ഓഡി�ിൽ തട�െ���ിയ �ക 1802381



(െചലവിന�ളി�� ന�ം,വരവിന�ളി�� ന�ം എ�ിവ ബിയിേല�ം സിയിേല�ം �കയാണ് ).

(ബി). പ�ായ�് ഫ�ി��ായ വ��മായ ന��ിെ� വിവരം

ഖ�ിക ന�ർ
ന�മായ �ക

ഉ�രവാദിയായ ആ�െട േപ�ം ഉേദ�ാഗേ��ം
ചാർജ് െച�ാ��വ സർചാർജ് െച�ാ��വ

3-1 29890 �ീ.േമാഹൻദാസ്. വി.െക. െഹഡ് മാ�ർ,

3-2 14000
�ീമതി.�ീലത. എൻ.എസ്.
വിേ�ജ് എ�്�ൻഷൻ ഓഫീസർ

ആെക 43890

ഓഡി�ിൽ തട�െ���ിയ �ക

ഖ�ിക ന�ർ �ക ഉ�രവാദിയായ ആ�െട േപ�ം ഉേദ�ാഗേ��ം

1-13 73070 �ീ. ൈബ� േജാസ്, െസ��റി

1-18 719180 �ീമതി. �േ��.െക, അസി.എ�ിനീയർ

1-22 735131 �ീമതി. �േ��.െക, അസി.എ�ിനീയർ

1-34 240000 �ീമതി. �ീജ.വി.ടി, ഐ.സി.ഡി.എസ്. ��ർ ൈവസർ

1-38 35000 �ീമതി. �ീജ.വി.ടി, ഐ.സി.ഡി.എസ്. ��ർ ൈവസർ

ആെക 1802381

(സി) േക�-സം�ാന സർ�ാ�കൾ, മ� �ാപന�ൾ എ�ിവ��ായ ന��ിെ� വിവരം

ഇ�

(ഡി) ന�ം നിജെ���ാൻ ��തൽ അേന�ഷണം ആവശ�മായവ

ഇ�

(ഇ)റിേ�ാർ�ിൽ �തിപാദി�ിരി�� ന��ിന് / തട��ിന് ഉ�രവാദികളായവ�െട േപ�ം �ിരം

േമൽവിലാസ�ം

േപ�ം ഉേദ�ാഗേ��ം

ഇേ�ാഴെ�

(ഓഡി�് നട� സമയെ�)

ഔേദ�ാഗിക േമൽവിലാസം

�ിരം േമൽവിലാസം

�ീ.േമാഹൻദാസ്.വി.െക. െഹഡ് മാ�ർ, ഗവ.�.പി.�ൾ ആരാ�ം    
വടേ� കാവാ�് പറ��്
മട�ർ .പി.ഒ 673785

�ീമതി.�ീലത. എൻ.എസ്.
വിേ�ജ് എ�്�ൻഷൻ ഓഫീസർ

വിേ�ജ് എ�്�ൻഷൻ ഓഫീസർ,
മട�ർ �ാമ പ�ായ�്

ഇ��മ�,
വാഴ�ർ .പി.ഒ
പിൻ 673633, മല�റം



4-10   തീർ�ാ�ാൻ അവേശഷി�ു� ഓഡി�് റിേ�ാർ��കൾ

ഓഡി�്
വർഷം

ഈ വ��ിൽ നി�ം
�റെ��വി�
ഏ��ം ഒ�വിലെ�
ക�ിടപാടിെ� വിവരം

തീർ�ാ�ാൻ
അവേശഷി��
ഖ�ികക�െട
എ�ം

റിമാർ�്

1998-
99

നം.എൽ.എഫ്.െക െക ഡി
പി1/705/2013-19/06/2013

2 34, 37

2000-01
നം.എൽ. എഫ്.െക.
െക.ഡി.പി1/705/13/ 19.6.13

1 27

2001-02
നം.എൽ. എഫ്.െക.
െക.ഡി.പി1/20(47)/09/
18.01.11

3 18, 19, 20

2003-
04

നം.എൽ. എഫ്. െക.െക.ഡി.
പി1/705/13(1)/ 19.6.13

1 3-4(2)

2006-
07

െക.എസ്. എ. െക. െക.ഡി/
പി.1 /982/12(6)
തീ. 18.08.12

17

2-3 (1
to7) 2-5,
2-12, 2-
13(a), 2-
15, 2-16,
2-
17(a,b)3-
2, 3-3, 3-
4, 3-6,
3-7, 3-8,
3-10, 3-11,
3-14, 3-
18

2007-
08

നം.എൽ.എഫ്.െക.െക.ഡി.
പി1/ 1982/12(7)/ 5.9.12

20

2-6, 2-8,
2-13, 3-1,
3-2, 3-3,
3-4, 3-6,
3-7(1),
(2), 3-8,
3-9,
3-10, 3-11,
3-12,
3-13, 3-
14, 3-15,
3-16, 4-2

2008-
09

നം.എൽ.എഫ്. െക.െക.ഡി.
പി1 /1982/12(8)/ 27.8.12

15 2-4, 2-5,
3-3, 3-5,
3-6,
3-8, 3-10,



3-11, 3-12,
3-14, 3-
17, 3-18,
3-19
3-20, 4-
2

2009-10
നം.എൽ.എഫ്. െക.െക.ഡി.
പി1 /1982/12(9)/ 27.8.12

5

2-2, 2-
4(1), (2),
(3), (4),
3-1, 3-6,
4-3,

2010-11
നം.എൽ. എഫ്.െക. െക.ഡി.
പി1 /84/12/29.1.13

24

2-1, 2-2,
2-3, 2-4,
2-6,
2-
7(എ,ബി)
2-8, 2-9
2-10, 3-
1(1,2,3) 3-
2,
3-3, 3-4,
3-5, 3-7,
3-8, 3-
93-10, 3-
11, 3-12,
3-13, 3-
143-15,
3-16

2011-
12,12-13

നം.എൽ.എഫ്.െക.െക.ഡി.
പി1 /279/15/ 11.03.15

13

3-1, 3-3,
3-5, 3-6,
3-7,
3-9, 3-11,
3-12,
3-13, 3-
14,
3-15(1)
(2) (4)

2013-
14,2014-
15

നം.െക.എസ്.എ.െക.െക.ഡി.
പി.1/2227/2016 തീ.27.04.17
നം.എൽ. എഫ്.െക.
െക.ഡി.പി1/332/19 02.05.19

27 2-1, 2-2,
3-1, 3-2,
3-3 3-4,
3-5, 3-6,
3-7 , 3-8,
3-9, 3-
10, 3-11,
3-12, 3-
13, 3-14,
3-15, 3-



16 3-17,
3-18, 3-
20
(1,2,3,4),
3-21(1),
3-22, 3-
24, 3-25,
3-27,3-
28

2015-16
െക.എസ്. എ. െക. െക.ഡി/
പി.1 /547/2017തീ.
04.05.2017

24

1-
3(1,2,3,4),
2-1,2-2,
2-3(1),2-
3(2), 2-4,
3-1(1),
3-1(2), 3-
2, 3-3,3-
4, 3-5,
3-6,3-
7,3-8(1),
3-8(2),3-
9, 3-10,
3-11,
3-12,3-
13,3-14,
3-15, 3-
16,

2016-17
െക.എസ്. എ. െക. െക.ഡി/
പി.1 /2472/2017
തീ. 03.01.18

15

2-2, 2-3,
3-1, 3-2,
3-3, 3-4,
3-5, 3-6,
3-7, 3-8,
3-9, 3-11,
3-12, 3-
17, 3-18,

2017-18
െക.എസ്. എ. െക. െക.ഡി/
പി.1 /25/2019
തീ. 25.05.19

18

1.12,2-
1(1,2), 2-
2, 2-32-
4, 3-1, 3-
2,3-3, 3-
4, 3-53-
6, 3-7, 3-
8,3-9, 3-
13-11, 3-
12, 3-13,



െഡപ��ി ഡയറ�ർ
േകരള സം�ാന ഓഡി�് വ��്

ജി�ാ ഓഡി�് കാര�ാലയം, േകാഴിേ�ാട്

അനുബ�ം-1 ഓഡി�് സാ��പ�തം
    

    1994 െല േകരള േലാ�ൽ ഫ�് ഓഡി�് നിയമ�ിെ�, വ��് 4, 1994 െല േകരള പ�ായ�് രാജ് നിയമം -
വ��് 215(6), 2011െല േകരള പ�ായ�് രാജ് അ�ൗ�് ച��ളിെല ച�ം 64 എ�ിവ അ�സരി�ം പ�ായ�് /
നഗരപാലിക �ാപന��െട ഓഡി�ി� േവ�ി കംപ് േ�ാളർ ആ�് ഓഡി�ർ ജനറൽ നിർേ�ശി� ഓഡി�ിംഗ്
�ാൻേഡർ�കൾ അവലംബി�ം 22.05.2018 െല (സാധാ)1413/ 2018/ത.സ�.ഭ.വ. ന�ർ സർ�ാർ ഉ�രവിെല
നിബ�നകൾ �കാര�ം മട�ർ �ാമ പ�ായ�ിെ� 2018-19 സാ��ിക വർഷെ� വാർഷിക ധനകാര� പ�ിക
പരിേശാധി�തായി ഞാൻ സാ��െ���� .



         എെ� അഭി�ായ�ിൽ ഈ റിേ�ാർ�ിൽ പരാമർശി� അപാകതകൾ ഒഴിെക (ഖ�ിക 1-12 കാ�ക)
ഓഡി�ിന് ഹാജരാ�ിയ േരഖകൾ പരിേശാധി�തിൽ �ാപന�ിെ� 2018-19 െല വാർഷിക ധനകാര� പ�ിക
�ത��ം �ർ��മായ വിവരം നൽ��.

െഡപ��ി ഡയറ�ർ
േകരള സം�ാന ഓഡി�് വ��്

ജി�ാ ഓഡി�് കാര�ാലയം, േകാഴിേ�ാട്


