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ഭാഗം -1 
െപാ� അവേലാകനം

1-1   ഓഡി�ി� വിേധയമാ�ിയ കണ�കൾ

    2018-19 വർഷ�ിെല �ാപന�ിെ� വര�-െചല� േരഖക�ം സം�ാന സർ�ാരിൽ നി�ം

�ാ�ിന�ിൽ ലഭി� �ക�െട വിനിേയാഗ�ം പരിേശാധി�. �ാപന�ിൽ നി�ം ലഭ�മായ

േരഖക�െട�ം, രജി��ക�െട�ം, വിവര��െട�ം, വിശദീകരണ��െട�ം അടി�ാന�ിലാണ് ഈ

റിേ�ാർ� ത�ാറാ�ിയിരി��ത്. �ാപനം ന�ിയ െത�ായ വിവര�ിെ�േയാ ലഭ�മാ�ാ�

വിവര�ിെ�േയാ കാര��ിൽ േകരള സം�ാന ഓഡി�് വ��ിന് യാെതാ� ഉ�രവാദി��ം

ഉ�ായിരി��ത�.

1-2   ആ�ഖം

     ന�ഡൽഹി ആ�ാനമായി �വർ�ി�� 'ഭാരത് �ൗ�്സ് & ൈഗഡ്സ് ' െ� സം�ാന ഘടകമാണ്

�ാപനം. �ാപന�ിെ� ൈബേലാ �കാരം ഭാരത് �ൗ�്സ് & ൈഗഡ്സ് �ൾസ് 32 അ�സരി�്

ആ�ാന�മായി അഫിലിേയ�് െച�െ��ിരി��. സം�ാന സർ�ാരിൽ നി�ം ലഭി�� �ാ�്,

േടാ�ൺ �ാഗ് വി�ന, േഡാർമ�റി വാടക �തലായവയാണ് �ധാന വ�മാനം.

1-3   ആഭ��ര നിയ�ണ സംവിധാനം

1. പി.എഫ്. വിഹിതം കറ�് അ�ൗ�ിൽ നിേ�പി��.

    ജീവന�ാ�െട പി.എഫ്. വിഹിതം ജീവന�ാരെ� േപരി�ളള കറ�് അ�ൗ�ിൽ നിേ�പി�

വ��. ത�ലം വളെര ��മായ �കയാണ് പലിശയിന�ിൽ ലഭി��ത്. �ാപന�ിെല

ജീവന�ാ�െട പി.എഫ്. വിഹിതം �ഷറിയിൽ നിേ�പി��ത് ��തൽ

�േയാജനകരമാ�െമ�തിനാൽ പി.എഫ്. �ഷറി അ�ൗ�ാ��തി�ളള നടപടികൾ

സ�ീകരിേ��താണ്.



2. ജി� ഓഫീ�കൾ�് നൽ�� െപർേഫാമൻസ് �ാ�ിെ� �ടർ പരിേശാധന സമയബ�ിതമായി

നട��ി�.

    േകരള സം�ാന ഭാരത് െ�ൗട്സ് ആ�് ൈഗഡ്സ് െ� കീഴിൽ 41 ജി� അേസാസിേയഷ�കൾ

നിലവി��്. 10-08-2015 െല എ�ി.ക�ി�ി തീ�മാന�കാരം ജി�ാ അേസാസിേയഷ�കൾ�്

െപർേഫാമൻസ് �ാ�് നൽകാൻ തീ�മാനെമ��. ഓേരാ സാ��ിക വർഷ�ം അ�വദി��

െപർേഫാമൻസ് �ാ�ിെ� വിനിേയാഗ സാ��പ�ം െതാ��� സാ��ിക വർഷം ജി�ാ

അേസാസിേയഷ�കളിൽ നി�ം ലഭ�മാ�ി ആയതിൻേമൽ പരിേശാധന നട�ി െചലവ് വിവര�ിെ�

ആധികാരികത �ർ�മാ�ം േബാധ�െ��േശഷം മാ�ം �ടർ�് �ാ�് അ�വദി�� രീതിയാണ്

വിഭാവനം െച�ി��ത്. എ�ാൽ ജി� അേസാസിേയഷ�കളിൽ നി�ം വിനിേയാഗ സാ��പ�ം

�ത�മായി ലഭി�െ��ി�ം എ�ാ അേസാസിേയഷ�കളി�ം േമൽ പരിേശാധന �ർ�ിയാ�ാെത �ാ�്

അ�വദി�് വ��തായി കാ��. വിശദാംശം �വെട േച ർ��.

നം

�ാ�്

അ�വദി�

വർ ഷം

അ�വദി�്

നൽകിയ

�ക

�ക നൽകിയ

ഓഫീ�ക�െട

എ�ം

ഓഡി�് തീയതി വെര

പരിേശാധന

�ർ�ിയാ�ിയ

ഓഫീ�ക�െട എ�ം

ഇനി�ം

പരിേശാധന

നട�ാ��

ഓഫീ�ക�െട

എ�ം

1 2016-17 18,99,000 38 7 31

2 2017-18 25,12,650 39 12 27

3 2018-19 29,35,000 38 0 38

    ജി�ാ അേസാസിേയഷ�ക�െട തനത് ഫ�ിെ� വരവ് െചല�കളിേ��ം േമൽ പരാമർശി� �കാരം

പരിേശാധന ബാ�ി നിൽ��. ഇത് സംബ�ി�് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് െഹഡ് ഓഫീസിെല

ജീവന�ാ�െട എ�ം പരിമിതമായതിനാലാണ് േമൽ പരിേശാധന �ർ�ിയാ�ാൻ കഴിയാ�െത�

മ�പടിയാണ് ലഭ�മാ�ിയത്. ��ത മ�പടി ��ികരമ�. േമൽ പ�ികയിൽ പരാമർശി�� ബാ�ി

നിൽ�� ജി� അേസാസിേയഷ�കളിൽ എ��ം െപെ��് േമൽ പരിേശാധന �ർ�ിയാേ���ം

(�ാ�ിെ��ം തനത് വരവിെ��ം) വ�ം വർഷ�ളിൽ ഇ�കാരം പരിേശാധന �ർ�ിയായ േശഷം

മാ�ം �ടർ �ാ�് അ�വദിേ���മാണ്.



ഭാഗം -2 
വര� കണ�കളിൻേമല ുളള ഓഡി�്  നിരീ�ണ�ൾ

2-1   േഡാർമ�റി വരവിന�ിെല അപാകതകൾ

    2018-19 സാ��ിക വർഷെ� േഡാർെമ�റി സർ�ീസിെ� വാടക ഈടാ�ിയിരി��ത്

െസ��റി�െട 1.4.17 െല എ.176/2017/െക.എസ്.ബി.ജി ന�ർ നടപടി�മ�ിെ� അടി�ാന�ിലാണ്.

ആയതിൻ �കാരം �ൾ ��ികൾ�് 2000/- �പ�ം മ��വർ�് 3000/- �പ�മാണ് �തിദിനം

ഈടാ��ത്. േഡാർെമ�റി വരവിന�ിെല ബ�െ�� േരഖകൾ പരിേശാധി�തിൽ �വെട േചർ��

അപാകതകൾ കാ��.

1) ഉപേഭാ�ാ�ളിൽ നി�് അേപ�കൾ വാ�ി ��ി�ി�ി�.

2) ��ിംഗ് രജി�റിൽ ��ിംഗ് തീയതി, സമയം എ�ിവ േരഖെ����ി�.

3) അേപ�കർ�് നൽ�� ദിവസം, അേപ�ക�െട വിവരം, ��ിക�െട എ�ം �തലായവ സംബ�ി�്

േരഖെ����ി�.

4) േഡാർെമ�റി ��ിംഗിനായി അഡ�ാൻസ് വാ�ി ��ിംഗ് ഉറ� വ���ി�.

5) �ക ഈടാ�ിയ വിവരം /��ിംഗ് ക�ാൻസൽ െച� വിവരം എ�ിവ ലഭ�മ�.

6) ��ിംഗ് ക�ാൻസൽ െച�� അവസര�ളിൽ അേപ� വാ�ി ��ി��ി�.

    വിഷയം സംബ�ി� േമൽ അപാകതകെള�ാം 2017-18 സാ��ിക വർഷെ� ഓഡി�് റിേ�ാർ�ി�ം

പരാമർശി�ി��താണ്. ഇ� സംബ�ി�് 05.10.2020-ൽ നൽകിയ ഓഡി�് അേന�ഷണ�റി�ിന് േ��്

ഓ ഡി�് വ��ിെ� 2018-19 വർഷെ� ഓഡി�ിനാ�� കണ�ക�ം േരഖക�ം ത�ാറാ�ിയതിനാലാണ്

�ൻ ഓഡി�് റിേ�ാർ�ിെല പരാമർശ�ൾ പരിഹരി�െ�ടാെത േപായെത�ം 2019-20 വർഷം

പരിഹരി�ി��താ�മാണ് മ�പടി നൽകിയിരി��ത്. േഡാർെമ�റി സർ�ീ�മായി ബ�െ��

അപാകതകൾ പരിഹരി��തിന് അടിയ�രനടപടി സ�ീകരിേ���ം വിവരം ഓഡി�ിെന

അറിയിേ���മാണ്.

2-2   േലാഗ് ��് അ�ടി - വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മ�.

    സാ��ിക വർഷം 73,300/- �പ�് േലാഗ് ��് അ�ടി�ി��്. വിശദാംശ�ൾ �വെട േചർ��.

എ�്.എസ് വിഭാഗം

�ൗ�് േലാഗ് ��് 25,000



ൈഗഡ് േലാഗ് ��് 29000

ആെക 54000

ഹയർ െസ��റി വിഭാഗം

�ൗ�് േലാഗ് ��് 9300

ൈഗഡ് േലാഗ് ��് 10000

ആെക 19300

    േലാഗ് ��കൾ 39 ജി�ാ െസ��റിമാർ�് വിതരണം െച�ി��താണ്. വിവിധ ജി�കളിൽ നി�് ഈ

ഇന�ിൽ ലഭി�ാ�� �ക�െട വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മ�. ഓേരാ ജി�യി�ം േ�ാ�ി�� േലാഗ്

��കൾ, ആവശ�മായ േലാഗ് ��ക�െട എ�ം, ��തായ എൻേറാൾ െച� ��ിക�െട എ�ം എ�ിവ

അതാ� ജി�കളിൽ നി�ം ലഭ�മാ�ി മാ�ം േലാഗ്��് അ�ടി�് വിതരണം െച�വാൻ അധി�തർ

��ിേ��താണ്.

2-3   രാജ��ര�ാർ െട�ിംഗ് ക�ാ�് -അവേലാകനം

     രാജ��ര�ാർ െട�ിംഗ് ക�ാ�് (ഒ�ാം ഘ�ം) 2018 ഡിസംബർ 21 �തൽ 24 വെര നട�ിയി��.

പ�ാംതര�ിൽ പഠി�� �ൗ�് & ൈഗ�കെള മാ�ം ഉൾെ�ാ�ി�് നട�ിയ ��ത ക�ാ�ിൽ

2049 �ൗ�ക�ം, 2491 ൈഗ�ക�ം ഉൾെ�െട ആെക 4540 േപരാണ് പെ���ി��ത്.

    �ാപന�ിെ� 2018-19 വാർഷിക ധനകാര�പ�ിക �കാരം ഈ ഇന�ിൽ 15,17,350/- �പ വരവ്

വ�ി��്. ഒ� വിദ�ാർ�ി�് അേപ� ഫീസ് ആയി നി�യി�ി��ത്. 100/- �പയാണ്. ഫീസ്

�ർണമാ�ം അടവാ�ിേയാ എ�് പരീ�ാ സമയ�് പരിേശാധി� �ക�ം അട�ാൻ

ബാ�ി��വെരെ�ാ�് �ക അട�ി�ക�ം െച��തിനാൽ ഫീസിന�ിൽ �ടി�ിക

ഇ�ാെയ�മാണ് ഓഡി�് എൻക�യറി�് മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി��ത്.

    ഓൺൈലൻ ആയി രജി�ർ െച�ക�ം എ.എസ്.ഒ.സി മാരിൽ നി�് ഹാൾ ടി��് ലഭി�ി���ം

ഐ.എം.എഫ്/ഐ.ആർ.എഫ് ഇന�ിൽ �ടി�ിക ഇ�ാ��ം സം�ാന കാര�ാലയ�ിൽ 100/- �പ

�കാരം ഫീസ് അട�ി��വ�മായിരി�ണം. െട�ിംഗ് ക�ാ�ിൽ പെ��േ��െത�ാണ്

നി�ർഷി�ി��ത്. ജി�കൾ നൽകാ�� ഐ.എം.എഫ്/എ.ആർ.എഫ് �ടി�ിക സം�ാന കാര�ാലയം



യഥാസമയം ഈടാ��താ�ം ര�ാംഘ�ം രാജ��ര�ാർ െട�ിംഗ് ക�ാ�് 1.5.2019 �തൽ 4.5.2019 വെര

വ�ി��താ�ം 09.10.2020 െല ഓഡി�് അേന�ഷണ�റി�് നം.11 ന് മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി��്.

    ക�ാ�ിൽ വിദ�ാർ�ിക�െട പ�ാളി�ം വർ�ി�ിേ���ം �ാപന�ിെ� തനത് വ�മാനം

ഉയർ�വാ�� നടപടികൾ സ�ീകരിേ���മാണ്.

    ഐ.എ.എഫ്/ഐ.ആർ.എഫ് ���ിൻ രജിേ�ഷൻ/റിന�വൽ വരവിന�ിൽ എ� �ക

പിരിെ���വാൻ അവേശഷി��െവ�ം �ടി�ിക പിരിെ���വാൻ സ�ീകരി� നടപടിക�െട

വിശദാംശ��ം ആരാ�െകാ�് 05.10.2020ൽ നൽകിയ ഓഡി�് അേന�ഷണ�റി�് (നം.7/20) ന് 2019

മാർ�് 31 ന് 41 ജി�ാ ഓഫീ�കളിൽ നി�ായി 5,54,109/-�പ �ടി�ിക ആയി�െ��ം ജി�കൾ�്

�ടി�ിക സംബ�ി�് ക�് നൽകിയി��താ�ം 2017-18 സാ��ിക വർഷം 11,72,187/- �പ �ടി�ിക

ഉ�ായി��ത് 5,54,109/- �പയായി �റ�് െകാ� വ�വാൻ സാധി�താ�ം മ�പടിയിൽ

വ��മാ�ിയി��്. ��ത ഇന�ിെല �ടി�ിക പിരിെ���വാൻ അടിയ�ിര നടപടികൾ

സ�ീകരിേ��താണ്.

ഭാഗം -3 
െചല� കണ�കളിൻേമ�� ഓഡി�്  നിരീ�ണ�ൾ

3-1   േസവന ��കം പരിേശാധന - അപാകതകൾ

    ജീവന�ാ�െട േസവന ��ക�ൾ പരിേശാധി�തിൽ കെ��ിയ അപാകതകൾ �വെട േചർ��.

1.നിയമന വിവര�ൾ േചർ��ി�

    േസവന ��ക�ിൽ നിയമന വിവര�ൾ േരഖെ���ി സാ��െ���ൽ നട�ിയി�ി�. ഒ�ാം

േപജിെല വിവര�ൾ മാ�മാണ് േചർ�ി�ളളത്. 1-11വെര�ളള േപ�കളിൽ വ��ിഗത വിവര�ൾ

േരഖെ���ി സാ��െ��േ��താണ്.

2. സർ�ീസ് െവരിഫിേ�ഷൻ നട�ിയി�ി�.

    KSR പാർ�് III ച�ം150 �കാരം ഓേരാ കല�ർ വർഷ�ിെ��ം അവസാനം സർ�ീസ്

െവരിഫിേ�ഷൻ നടേ��താണ്. �ാപന�ിെല  ജീവന�ാ�െട ആ�േട�ം സർ�ീസ്

െവരിഫിേ�ഷൻ നാളി�വെര നട�ിയി�ി�.

3. ശ�ള പരി�രണം നട�ാ�ിയി�ി�.



    2014 ശംപള പരി�രണം നാളി�വെര നട�ാ�ിയി�ി�. ആയ� അടിയ�ിരമായി

നട�ാ��തിനാവശ�മായ നിയമാ��ത നടപടി സ�ീകരിേ��താണ്.

4. അവധി -അപാകതകൾ

എ) ആർജിതാവധി �നർ�മീകരി�ൽ

    �ാപന�ിെല ജീവന�ാ�െട ആർജിതാവധി നാളി�വെര �നർ�മീകരി�ി�ി�. ��് വർഷെ�

േസവനം �ർ�ീകരി�� ജീവന�ാ�െട ആദ� വർഷെ� ആർജിതാവധി 1/11 എ� നിര�ിൽ

�നർ�മീകരി�ാ��താണ്. (സ.ഉ(പി)75/07/ധന/27.02.2007). ഇതിൻ �കാരം എ�ാ

ജീവന�ാ�െട�ം ആർജിതാവധി �നർ�മീകരിേ��താണ്.

ബി) അവധി കണ�കൾ െപൻസിലിൽ േരഖെ���ി സാ��െ���ിയിരി��.

ജീവന�ാ�െട EL, HPL അ�ൗ�് വിവര�ൾ െപൻസിലിൽ എൻ�ി വ��ി സാ��െ���ൽ

നട�ിയിരി��. േസവന ��കം ജീവന�ാരെ� ആധികാരിക�ം അടി�ാന�മായ േരഖയാണ്.

ഇതിെല വിവര�ൾ വ���ം തി��ൽ (over writing) ഇ�ാ��ം ആയിരിേ��താണ്. ആയതിനാൽ

േസവന ��ക�ിെല എൻ�ികൾ േപനയിൽ തെ� േരഖെ���ി സാ��െ���ി ��ിേ��താണ്.

സി) അർ� േവതന/പരിവർ�ിത അവധി

�ാപന�ിെല ജീവന�ാർ േകാൺ�ാ�് നിയമന വ�വ�യിൽ കൺേസാളിേട�ഡ് ശംപള�ിൽ

േസവന�ിൽ �േവശി�ക�ം നി�ിത കാലയളവി� േശഷം (3/5/7yrs.) �ിരെ���ി നിയമന

ത�ികയിെല െ�യിലിൽ മിനിമ�ിൽ ശംപളം നിജെ���ക�ം െച�� രീതിയാണ് �ടർ� വ��ത്.

താ�ാലിക േസവന കാല� ആർജിതാവധി�് അർഹത���ി�ം അർ� േവതന അവധി�്

അർഹതയി�. �ിര നിയമന�ിൽ �േവശി�� തീയതി �തൽ ജീവന�ാരൻ �ർ�ീകരി�� ഒ�

വർഷെ� േസവന�ിന് 20എ� നിര�ിൽ അർ� േവതന അവധി േന��താണ്. ഇവർ�്

പരിവർ�ിത അവധി�ം അർഹതയ�്. േസവന ��കം പരിേശാധി�തിൽ എ�ാ ജീവന�ാ�േട�ം

HPL അ�ൗ�് താ�ാലിക േസവന�ിൽ �േവശി� തീയതി �തൽ ആരംഭി�ി�ളളതായി കാ��. അർ�

േവതന അവധി അ�ൗ�് �ിര നിയമന തീയതി �തൽ കണ�ാ�ി �നർ�മീകരിേ��താണ്.

ഡി) �ന� േവതനാവധി അ�ൗ�്

    ജീവന�ാ�െട �ന� േവതനാവധി അ�ൗ�ിൽ അവധി കണ�് േരഖെ����ി�. ചില

ഉദാഹരണ�ൾ �വെട േചർ��.



�മ നം. േപര്, ത�ിക LWA കാലയളവ്

1.
�ീമതി എം.ഡി.ഉഷ,

�ർ�്-കം-ൈട�ി�്

1-3-95 - 28-4-95 (59ദിവസം)

(�സവാവധി�െട �ടർ�)

2. �ീ. ഷാജി �ള�ി, അ�ൗ��് �ർ�്
7-9-10 - 30-9-10 (24 ദിവസം)

(െമഡി�ൽ കാരണ�ളാൽ)

�ന� േവതനാവധി അ�ൗ�് കാലികമാേ��താണ്.

ഇ) അവധി അേപ�കൾ സേ◌വന��ക�ിൽ േരഖെ���ാെത അ�വദി��.

    ജീവന�ാരിൽ നി�ം അേപ�കൾ ലഭി�� �റ�് അവധി ആദ�ം സാങ്ഷൻ െച�ക�ം പി�ീട്

ലഭി� എ�ാ അേപ�ക�ം ഒ�മി�് േസവന��ക�ിൽ എ��ി വ��ക�ം രീതിയാണ് �ാപന�ിൽ

�ടർ� വ��ത്. ഇ� െത�ായ നടപടി�മമാണ്. ജീവന�ാ�െട അവധി അ�ൗ�് വിവര�ൾ

തി���കൾ, ഓവർ ൈറ�ിംഗ്, റ�ാ�ൽ എ�ിവ �ലം അവധി കണ� �ത�മായി കണ�ാ�വാൻ

സാധി�ാ� അവ�യാണ്. അവധി അേപ�കൾ ലഭി�� �റ�് േസവന��ക�ിൽ അവധി

വിവര�ൾ േരഖെ���ി സാ��െ���ിയ േശഷം മാ�ം അവധി അ�വദിേ��താണ്.

എഫ് ) ജീവന�ാ�െട അവധി അ�ൗ�ിൽ കെ��ിയ അപാകതകൾ

i) M.D.ഉഷ, �ർ�്-കം-ൈട�ി�് എ��ി�ളള �വെട േചർ�ിരി�� അവധികൾ EL

കണ�ാ��തിന് �റ� െചയതി�ി�.

    19-3-94 �തൽ 29-4-94 വെര (42 ദിവസം – െമഡി�ൽ �ൗ�ിൽ ലീവ് ), 1-12-94 �തൽ 28-2-95 വെര

(90ദിവസം-ML), 4-2-11 �തൽ 30-3-11 വെര (55 ദിവസം-സ�ൻഷൻ), 12-8-14 – 30-8-14 (19 ദിവസം),

ആെക ദിന�ൾ. ��ത അവധികൾ �െട ഉൾെ���ി EL അ�ൗ�് �മെ��േ��താണ്.

ii) അ� വി.െജ.,�ർ�്-കം-ൈട�ി�് േസവന ��ക�ിൽ “22days EL& CmL from 5-8-15 to 26-8-

15”എ�് േരഖെ���ിയിരി��. ��ത ദിന�ൾ ഏ� തരം അവധിയാെണ�് വ��മാ�ി ബ�െ��

അവധി അ�ൗ�ിൽ ഉൾെ���ി അവധി കണ�് �മെ��േ��താണ്. 5-2-15 �തൽ 4-8-15

വെര�ളള 180 ദിവസം (ML) �റ� െച�് EL അ�ൗ�് �മെ��േ��താണ്.

iii) ൈല� ആർ.വി.,കംപ��ർ ഓ�േറ�ർ-കം-�ർ�് 17-1-2006ലാണ് �ിര നിയമന�ിൽ �േവശി�ത്.

എ�ാൽ താ�ാലിക നിയമന�ിലി�� കാലഘ�ം (16-1-2001 �തൽ) അർ� േവതനാവധി� പരിഗണി�്



ഈ കാലയളവിൽ എ�� 13 ദിവസെ� അവധി പരിവർ�ിത അവധിയായി

കണ�ാ�ിയിരി��.താ�ാലിക േസവന കാലം അർ� േവതനാവധി�് അർഹതയി�ാ�തിനാൽ

��ത അവധി ദിന�ൾ ആർജിതാവധിയായി പരിഗണി�് അവധി കണ�് �മെ��േ��താണ്.

iv) ഷബീർവി.എ.,�ർ�്-കം-ൈട�ി�് 31-3-17ൽ ഒ� വർഷെ� േസവനം �ർ�ിയാ�ിയതിനാൽ 20

HPL െ�ഡി�ിൽ വ�. എ�ാൽ HPL അ�ൗ�് �കാരം 8-3-18 �തൽ 24-3-18 വെര എ�� 17 ദിവസെ�

അവധി പരിവർ�ിത അവധിയായി കണ�ാ�ിയിരി��. 31-3-18ലാണ് അ�� 20 HPL െ�ഡി�ിൽ

വ��െത�ിരിെ� 24-3-18വെര 17 ദിവസെ� പരിവർ�ിതാവധി�് (34 HPL) അർഹതയി�.

ആയതിനാൽ 17 ദിവസെ� അവധി 10 HPL ആ�ം ബാ�ി ആർജിതാവധിയാ�ം കണ�ാ�ി ലീവ്

അ�ൗ�് �മെ��േ��താണ്.

v) ഷാജി �ള�ി, അ�ൗ��് �ർ�ിെ� ആർജിതാവധി അ�ൗ�ിൽ 1-5-14 �തൽ 31-5-14 വെര�ളള 31

ദിവസെ� EL 33ദിവസമായി കണ�ാ�ിയിരി��. �ടാെത, 25-5-14 – 5-6-18 വെര�ളള 12 ദിവസെ�

പരിവർ�ിതാവധി EL അ�ൗ�ിൽ ഉൾെ���ിയി�ി�.

    േമൽ അപാകതകൾ പരിഹരി�് േസവന ��ക�ൾ പരിേശാധന� ലഭ�മാേ��താണ്.

3-2   ഫീൽഡ് �ാ�ക�െട യാ�ാപരിപാടി- അപാകതകൾ

     േകരള േ��് ഭാരത് �ൗ�് ആ�് ൈഗഡ്സിെ� താെഴ��് �ത�� �വർ�നം

െമ�െ����തി�ം, �വർ�ന��െട പരിേശാധനനട��തി�മായി �മതലെ���ിയി��

ഫീൽഡ്�ാ�കളായ അസി��് േ��് ഓർഗൈനസിംഗ് ക�ീഷണർമാ�െട(ASOC)

യാ�ാപരിപാടി�മായി ബ�െ�� ഫയൽ പരിേശാധി�തിൽ �വെട േചർ�� അപാകതകൾ

��യിൽെ��ി��്.

1. ഓേരാ മാസ�ം ASOC മാ�െട യാ�ാപരിപാടി െസ��റി �ൻ��ി ത�ാറാ�ി അംഗീകരി��ി�. ASOC

മാർ സ��ം യാ�ാപരിപാടി ത�ാറാ�ി നൽ�േ�ാൾ ആയത് േ��് ഓർഗൈനസിംഗ് ക�ീഷണർ(SOC)

അംഗീകരി�് നൽ�ക�മാണ് െച��ത്. യാ�ാപരിപാടിയൽ മാ�ം വ�േ�ാൾ ���ിയ

യാ�ാപരിപാടി അംഗീകരി�് നൽ��ി�.

2. ASOCമാർ ജി�കളിൽ ഔേദ�ാഗികയാ� നട�േ�ാൾ �വർ�ന റിേ�ാർ�ിൽ യാ� അതത്

ജി�ാെസ��റിമാർ സാ��െ���ി സീൽ വേ����്. എ�ാൽ ഇ�ര�ിൽ സാ��െ���ാ�

യാ�ക�ം േ��് ഓർഗൈനസിംഗ് ക�ീഷണർമാർ(SOC) അംഗീകരി�് നൽ�ക�ം ഇത�സരി�്

യാ�ാ�ടി നൽ�ക�ം െചയതി��്. ഉദാ. �ൺ 2018, �ൈല 2018 എ�ീ മാസ�ളിെല �വർ�ന



റിേ�ാർ�് പരിേശാധി�തിൽ �വെട േചർ�� യാ�കൾ ബ�െ�� ജി�ാേമധാവി

സാ��െ���ിയി�ി�

േപര്                                    തീയതി

�ീ.േഡവിഡ് േജാസഫ്
15.06.208 (ആ�വ), 26.08.2018 (െതാ��ഴ),
27.06.2018 (ക��ന), 30.06.2018 (ക��ന),

21.07.2018 (ക��ന)

�ീ.പി.�ശാ�്

01.06.2018 (വടകര), 02.06.2018(തലേ�രി),
11.06.2018 (പാല�ാട് ), 13.06.2018(തളി�റ�് ),

14.06.2018(കാ��ാട് ),
15.06.2018(കാസർേഗാഡ് ),

18.06.2018(ചാവ�ാട് ), 25.06.2018 (തലേ�രി),
28.06.2018(ക�ർ), 29.06.2018(വടകര),

30.06.2018 (തള�റ�് ), 23.07.2018(ആർ.�ി.സി),
24.07.2018 (വടകര), 28.07.2018(വടകര),

29.07.2018(വടകര)

�ീ.�ധീഷ്.�മാർ

02.06.2018(െതാ�ൻ��് ),
03.06.2018(െതാ�ൻ��് ), 04.06.2018

(േകാതമംഗലം), 12.06.2018(എറണാ�ളം),
15.06.2018 (ആ�വ), 17.06.2018(ആ�വ),

25.06.2018 (േചർ�ല),
27.06.2018(േകാതമംഗലം), 29.06.2018(��നാട് ),
03.07.2018 (ആല�ഴ), 05.07.2018(മാേവലി�ര),
10.07.2018 (ആല�ഴ), 16.07.2018(േകാതമംഗലം),

21.07.2018(േകാതമംഗലം)

    ജി�ാെസ��റി�ം, ജി�യിെല ഒഫീഷ�ൽ�മാണ് ASOC-മാ�െട ജി�യിെല യാ�

സാ��െ����െത�ാണ് മറപടി നൽകിയിരി��ത്. ജി�ാേമധാവികൾ �വർ�നറിേ�ാർ�ിൽ

സാ��െ���ാ� യാ�കൾ അംഗീകരി�ാ��ത�. ഇ�ര�ിൽ ASOC-മാ�െട മ�് മാസ�ളിെല

�വർ�നറിേ�ാർ�ം പരിേശാധി�് ബ�െ�� ജി�ാേമധാവികൾ അംഗീകരി�ാ� യാ�കൾ

അർഹമായ ലീവ് ആയി �മീകരിേ��താണ്.

3. �ീ.േഡവിഡ് േജാസഫ്, ASOC-�െട വർ�് ഡയറി പരിേശാധി�തിൽ ടിയാൻ ക��ന DHQ

ബിൽഡിംഗ് കൺ��ൻ െമയി�നൻസ് ��ർവിഷൻ നട�ിയതായാണ് േരഖെ���ിയിരി��ത്.

��ത േജാലി ടിയാെന ഏൽ�ി�തി� ഉ�രവ് ലഭ�മാ�ാനാവശ�െ��് എൻക�യറി നൽകിെയ�ി�ം



മ�പടി ലഭ�മാ�ിയി�. ��ത കാലയളവിൽ ടിയാെ� േസാണിെല �വർ�ന�ൾ�്

ആെര�ം�മതലെ���ിയി�മി�. അപാകത�് വിശദീകരണം നൽേക�താണ്.

4. ASOCമാ�െട ലീവ് വിവര�ൾ ഹാജർ��ക�ിൽ േരഖെ����ി�. �ടാെത ലീവ് അേപ�

��ി�ി�മി�. േമലിൽ ലീവ് വിശദാംശം ��ി��താെണ�ാണ് അപാകത�് മ�പടി

നൽകിയി��ത്. അപാകത പരിഹരിേ��താണ്.

5. ASOCമാർ േ��് െഹഡ്ക�ാർേ��ിൽ(SHQ) ഔേദ�ാഗികമായി വ�തായി �വർ�നറിേ�ാർ�ിൽ

�ചി�ി�ിരി�� �വെട േചർ�� തീയതികളിൽ ഹാജരിൽ ഒ�വ�ി�ി�.

േപര്                            തീയതി

�ീ.��ൽ അമീൻ
28.05.2018 �തൽ 30.05.2018 വെര, 19.06.2018 �തൽ 21.06.2018

വെര, 12.07.2018, 13.07.2018, 13.08.2018

�ീ.പി.�ശാ�്

17.05.2018 �തൽ 19.05.2018 വെര, 28.05.2018 �തൽ 30.05.2018
വെര, 05.06.2018 �തൽ 07.06.2018 വെര, 19.06.2018 �തൽ

21.06.2018 വെര, 12.07.2018, 13.07.2018, 11.09.2018, 12.09.2018,
22.12.2018

�ീ.�ധീഷ്.�മാർ
01.05.2018, 7.06.2018, 8.06.2018, 18.06.2018 �തൽ 21.06.2018
വെര, 11.07.2018 �തൽ 13.07.2018 വെര, 13.08.2018, 11.09.2018

�തൽ 14.09.2018 വെര

�ീ.േഡവിഡ് േജാസഫ്
02.05.2018, 28.05.2018, 29.05.2018, 19.06.2018, 20.06.2018,
28.06.2018, 29.06.2018, 12.07.2018, 13.07.2018, 13.08.2018,

11.09.2018, 12.09.2018

        ഹാജർ േരഖെ���ിയി�ി�ാ�തിനാൽ േജാലി� വ�� സംബ�ി�് �ത�ത ഉറ�ാ�ാൻ

സാധ�മ�. �ടാെത ��ത യാ�കൾ�് യാ��ടി�ം വാ�ിയി��്.

    അപാകത�് വിശദീകരണമാവശ�െ��തിന് േമലിൽ ഹാജർ��കം പരിപാലി��താെണ�

മ�പടിയാണ് നൽകിയിരി��ത്. ഹാജർ േരഖെ���ാ� േമൽ�രാമർശി� ദിവസ�ൾ അർഹതെ��

അവധിയായി കണ�ാ�ി �മീകരി�് വിവരം റിേ�ാർ�് െചേ��താണ്.

3-3   േലാഗ് ��് �ി�ിംഗ്- �ക അധികം നൽകി

     2018-19 സാ��ിക വർഷം േലാഗ്��കൾ �ി�് െച��തിനായി ഇ-െട�ർ �ണി�തിൽ �റവ്

�ക ക�ാ�് െച� �ീ ശ�േരശ�രി േ�ാ��് (3157750/- �പ) , ര�ാമത് �റവ് േരഖെ���ിയ



��വ�നം ഓഫ് െസ�് �സ് (3190100/- �പ) എ�ീ �ാപന��മായി െനേഗാസിേയഷൻ

നട�ിയതിൽ �റവ് �ക േരഖെ���ിയ ��വ�നം ഓഫ് െസ�് �സ് എ� �ാപന�മായി 3022500/-

�പ�് െട�ർ ഉറ�ി�് കരാറിേലർെ��ക��ായി. ഇ-െട�റിൽ �ാപനം ക�ാ�്െച� �ക�െട

വിശദാംശം �വെട േചർ��.

ഇനം

െട�റിൽ
ക�ാ�്
െച�

നിര�്

എ�ം �ക റിമാർ�്

HSS
Scout&
Guides

36.69/- 20000 733800

െനേഗാസിേയഷനിൽ ആെക �ക
3022500/- (5.25%) ആയി �റ�ി��്.

എ�ാൽ ഓേരാ ��ിേ��ം നിര�ിെല
�റവ് �േത�കം േരഖെ���ിയി�ി�.

HS
Scout&
Guides

44.66/- 55000 2456300

ആെക 3090100

    െട�റിൽ 75000 (HS-55000, HSS-20000 ) േലാഗ്��കൾ �ി�് െച�ാനാണ് 3022500/- �പ

�ാപനം ക�ാ�് െച�ത്. എ�ാൽ 73300 (HS-54000, HSS-19300 ) േലാഗ്��കൾ മാ�ം �ി�്

െച�തിന് ��വൻ �ക�ം നൽകിയി��്(െച�് നം.696319/27.03.2019). ഇതിേല�ായി �ാപനം

ഹാജരാ�ിയ ബി�ിൽ എ�ാ ഇനം േലാഗ്��ക�േട�ം വില 41.25/- എ�ാണ് േരഖെ���ിയി��ത്.



1000 HSേലാഗ്��ിേ��ം, 700 HSSേലാഗ്��ിേ��ം വില അധികം നല കിയി��്. തിരിെക

ഈടാേ�� �ക�െട വിശദാംശം �വെട േചർ��.

1. HS Scout& Guides േലാഗ്��്

െട�റിൽ ക�ാ�് െച� നിര�് - 44.66/-

1000 ��ിെ� വില –1000*44.6 = 44660/-

2. HSS Scout& Guides േലാഗ്��്

700 ��് �ി�് െച�ാ�� �ക –700*36.69 = 25683/-

1700 ��ിെ� വില = 44660 + 25683 = 70343/-

െനേഗാസിേയഷനിൽ ആെക �ക�െട 5.25% �റ�ി��്. ഇ�കാരം കണ�ാ�േ�ാൾ തിരിെക

ഈടാേ��തായ �ക = 70343 –3693(5.25% of 70343) = 66650/-

    അപാകത�് വിശദീകരണമാവശ�െ��് നൽകിയ ഓഡി�് എൻക�യറി�് �ത�മായി 75000 എ�ം

�ി�് െച�ാന� മറി�് ഏകേദശം 75000 എ�ം �ി�് െച�ാനാണ് 30,22,500/- �പ ക�ാ�്

െച�െത�� മ�പടി അംഗീകരി�ാ��ത�. ��വ�നം ഓെ��് �സിന് അധികം നൽകിയ 66,650/-

�പ തിരിെക ഈടാേ��താണ്.

3-4   �ിരനിേ�പം അപാകതകൾ

(i) യഥാസമയം ���ാ�തിനാൽ പലിശയിന�ിൽ ന�ം

    �ിരനിേ�പ�ിനായി േകരള സം�ാന സഹകരണബാ�ിെല 5 അ�ൗ�ക�ം, േ��് ബാ�് ഓഫ്

ൈമ�റിെല ഒ� അ�ൗ�മാ��ത്. േകരള സം�ാന സഹകരണബാ�് െഹഡ്ഓഫീസ് �ാ�ിെല

എ�ാ �ിരനിേ�പ അ�ൗ�ക�ം 21.12.2018 ന് ��േ��ിയി�െ��ി�ം 26.03.2019 ന് മാ�മാണ്

���ിയി��ത്. യഥാസമയം ���ാ�തിനാൽ ��ത കാലയളവിൽ(��് മാസം)

�ിരനിേ�പ�ിെല പലിശ ന�െ��ി��്. വിശദാംശം �വെട േചർ��.

�ിരനിേ�പ FD രസീത് �കാരം 20/12/2018 െല പലിശ



അ�ൗ�് നം. െമ��രി�ിവാല�

1182363000427 1380281 7.25%

1182363000436 746114 7.25%

1182363000445 1313779 7.25%

1182363000454 2924420 7.25%

1182363000463 787360 7.25%

    �ൻകാല�ളിൽ �ിരനേ�പം എേ�ാൾ ���ിയാ�ം അ�വെര�� പലിശ

ലഭി�ാ��ായി��തിനാലാണ് ഇ�ാര��ിൽ �േത�ക �� �ലർ�ാതി��െത�ാണ്

അപാകതസംബ�ി�് (ഓഡി�് എൻക�യറി നം.1) വിശദീകരണം നൽകിയി��ത്.

    �ിരനിേ�പം �ത�സമയ�് തെ� ���ാ�ത് �ാപന�ിെ� ഭാഗ�നി�� വീ�യായി

വിലയി���. അപാകത ആവർ�ി�ാതിരി�ാൻ ��ിേ��താണ്.

(ii) െമ��രി�ിവാല� ��വൻ ലഭി��ി�

    േകരള സം�ാന സഹകരണബാ�ിെല അ    �് �ിരനിേ�പ അ�ൗ�ക�ം ���േ�ാൾ
െമ��രി�ിവാല�വിെന�ാൾ �റ� �കയാണ് െഡേ�ാസി�് ആയി കാണി�ിരി��ത്. വിശദാംശം
�വെട േചർ��.

അ�ൗ�്

FD രസീത്
�കാരം

20/12/2018 െല
െമ��രി�ിവാല�

26.03.2019 ൽ
���ിയേ�ാൾ
െഡേ�ാസി�ായി

കാണി�ിരി�� �ക

(ലഭി� െമ��രി�ിവാല�)

െമച�രി�ി
വാല�വിൽ

�റവ്

1182363000427 1380281 1305542 74739

1182363000436 746114 705714 40400

1182363000445 1313779 1242640 71139

1182363000454 2924420 2768081 156339

1182363000463 787360 746162 41198

    എഫ്.ഡി.���േ�ാൾ ബാ�ിൽ നി�ം ഇൻകംടാ�് ഡിഡ�് െച��െകാ�ാണ്

െമച�രി�ിവാല�വിേന�ാൾ �റ��ക െഡേ�ാസി�ായി വ�െത�ം, ഇത് സംബബ�ി� േപ�ർ

ബാ�ിൽ നി�ം വാ�ി സമർ�ി��താെണ�ം വിദീകരണം ലഭ�മാ�ിയി��്.



�ടർനടപടി വിവരം അറിയിേ��താണ്.

3-5   അഡ�ാൻസ് �മീകരി�ി�ി�

    04.10.2011െല ജി.ഒ(പി)നം.419/11/ഫിൻ ന�ർ ഉ�രവിൽ �ൻ�ർ ൈക��േ�ാൾ അഡ്ജ�്െമ�് ബിൽ

3 മാസ�ിനകം സമർ�ി�ി�ി�ാെയ�ിൽ 18% പലിശ�ൾെ�െട ��വൻ �ക�ം തിരി�്

ഈടാേ��താെണ�് നി�ർഷി�ി��്. എ�ാൽ അഡ�ാൻസ് രജി�ർ പരിേശാധി�തിൽ �വെട

േചർ�� �ൻ��കൾ യഥാസമയം �മീകരി�ാ�തിന് �ടർനടപടി സ�ീകരി�ി�ി�.

ഉേദ�ാഗ�െ� േപര്
�ൻ�ർ
�ക

തീയതി

നാഷണൽ ജംേബാരി�മായി ബ�െ��് 14 േപർ�്
നൽകിയത്

624000/- 17/12/16

േടാ�ൺ �ാഗ് ഡി�ിബ�ഷൻ (�ീ.എസ്.എസ്.�നിൽ) 30000/- 01/12/18

    2019-20 വർഷം �മീകരി�െവ�ം ഇതിന് പിഴ�ലിശ ഈടാ�ിയി�ി�ാെയ�മാണ് ഇത് സംബ�ി�്

നൽകിയ എൻക�യറി�്(നം.2) മ�പടി നൽകിയി��ത്. �മ നം. 1 �കാരം നൽകിയ അഡ�ാൻസ്

നാളി�വെര �മീകരി�ി�ി�ാെയ�ം, �മ നം. 2-േലത് നാഷണൽ ജംേബാരി�മായി ബ�െ��് നൽകിയ

അഡ�ാൻസ് �ക സർ�ാർ ഉ�രവിൽ നിർേ�ശി�ം�കാരം പലിശസഹിതം ഈടാ�ാൻ നടപടി

സ�ീകരിേ���ം, േടാ�ൺ�ാഗ് ഇന�ിൽ �ൻ�ർ �മീകരി�ാൻ കാലതാമസം േനരി�ി�ം �ടർനടപടി

സ�ീകരി�ാ�തിന് വിശദീകരണം നൽേക��മാണ്.

ഭാഗം -4 
െപാ� വിവര��ം ഓഡി�്  �ത�വേലാകന�ം

4-1   സർ�ാർ �ാ�്
�ാ�് വിവര�ൾ

േനാൺ-�ാൻ

ഉ�രവ് നം.

തീയതി

ലഭി�

�ക

പ�തിേയതരം

ജി.ഒ(ആർ.ടി) 5330/2018/Gedn 2882250/-



dated 19.12.2018

�ാൻ

ഉ�രവ് നം.

തീയതി

ലഭി�

�ക

െപാ� വിദ�ഭ�ാസ ഡയറ��െട 31.01.2019-െല.എം(3)/35250/
2018/ഡി.പി.ഐന�ർ നടപടി�മ�ൾ            

4912929

ജി.ഒ(ആർ.ടി) 4825/2018/Gedn dated 19.11.2018

(2017-18 െല rsumed fund തിരിെക ലഭി�ത് )
5087071

ആെക 10000000

4-2   സാ��ികനില

��ിരി�് - 17488852/-

വരവ് - 33845100.63/-

ആെക - 51333952.63/-

െചലവ് - 33626514.50/-

നീ�ിയിരി�്-17707438.18/-

നീ�ിയിരി�ിെ� വിശദാംശം (*2)

ക�ാഷ് ഇൻ ഹാൻഡ് - 524/-

എസ്.ബി.ഐ(റ�ലർ) , A/C no. 37775679382 – 9125290/- (*1)

എസ്.ബി. ഐ (�ാഫ് േലാൺ) , A/C no. 57044156364 – 241738.55/- (ബാ�് േ��്െമ�് �കാര��

നീ�ിയിരി�്- 241739/-)

എസ്.ബി.ഐ(ഇ-െട�ർ) A/C no.- 38003297225 -29725/- (ബാ�് േ��്െമ�് �കാര�� നീ�ിയിരി�്-

29724.55/-)

ടി.എസ്.ബി (701011400000355) – 1057226/-



കാനറാബാ�് (754) െപൻഷൻ -147951.63/- (േ��്െമ�് �കാര�� നീ�ിയിരി�്- 147954.63 വ�ത�ാസം

�മെ���ിയി�ി�)

�ിരനിേ�പ�ൾ - 7104983/-

ആെക �പ – 17707438.18/-

    (*1) - ബാ�് പാ�്��് �കാര�� നീ�ിയിരി�്- 9395077/- �പയായാണ്. ബാ�്��്

ബാലൻ�ം, ബാ�്േ��്െമ�് ബാലൻ�ം ത�ിൽ െപാ��െ���ിയിരി��തിൽ അപാകത��്.

റി�ൺസിലിേയഷൻ േ��്െമ�ിൽ 'Deposit in Day Book But not entered in Bank’ എ� ഭാഗ�്

17/01/2019-ൽ ഡി.ഡി. നം.13355 �കാരം 12933/- �പ േഡ��് �കാരം നൽകിയതായി

കണി�ിരി��. എ�ാൽ ഡി.ഡി. രജി�ർ, ബാ�്��് എ�ിവ �കാരം ഡി.ഡി. നം.13355 �കാരം

12999- �പയാണ് നൽകിയി��ത്.

    'Deposit inBank but not entered in day book’ എ� ഭാഗ�് 01.12.2018 ന് 29919/- �പ ബാ�ിൽ േനരി�്

വ�ത് ബാ�്��ിൽ േരഖെ���ിയി�ാെയ�ാണ് കാണി�ിരി��ത്. എ�ാൽ ��ത�ക 01.12.2018

ന് ബാ�്��ിൽ േരഖെ���ിയി��്. അപാകത പരിഹരി�് ���ിയ റി�ൺസിലിേയഷൻ

േ��്െമ�് ഹാജരാേ��താണ്.

(*2)-നീ�ിയിരി�ിെ� വിശദാംശ�ിൽ 15.02.2019ൽ സ.ഉ.(പി) 62/2018/ഫിൻ 16.042018

നിർേ�ശ�കാരം ആരംഭി� �ാൻ ടി.എസ്.ബി.(799012700001745) അ�ൗ�് വിശദാംശം

ഉൾെ���ിയി�ി�. 31.03.2019-ൽ അ�ൗ�ിെ� നീ�ിയിരി�് -0 ആണ്.

4-3   ഓഡി�് ചാർജ്

ഓഡി�് ചാർ�്

ആെക വരവ് 33845100.63

�റ�ക (-)

സർ�ാർ �ാ�്

(�ാൻ & േനാൺ�ാൻ)
12882250

അ ഡ�ാൻസ് റീഫ�് 500897

�ഡ് റിലീഫ് ഫ�് 3949868

േലാൺ റി�വറി 110665



ഓഡി�് ചാർജ് കണ�ാ�ാ�� വരവ് 16401420.63/-

ഓ ഡി�് ചാർജ് 1% നിര�ിൽ 164014/-

2017-18 വർഷെ� ഓഡി�് ചാർജ്

അടവാ�ാ��ത്
135902

+) 2018-19 വർഷെ� ഓഡി�് ചാർജ്

അടവാ�ാ��ത്
164014

ആെക 299916

    ��ത ഓഡി�് ചാർജ് 0070-60-110-90 നം. ശീർഷക�ിൽ ഒ��ി െചലാൻ േകരള സം�ാന ഓഡി�്

വ��് ഡയറ�ർ�് അയ�െകാ�േ��താണ്.

േജായി�് ഡയറ�ർ
േകരള സം�ാന ഓഡി�് വ��്



അ�ബ�ം-1
2018-19 വർഷെ� വരവ് െചലവ് പ�ിക (�ാപന�ിെ� AFS �കാര��ത് )

Receipts         Amount Payments     Amount
To Opening Balances By Pay & Allowances 6071810

Cash 2956 “ Pension        2637791

Regular 4217051 “ Travel Exp.        173938

Spl TSB 6284515 “ Office expenses    286417

Staff loan 209728 “ pring & Stationary    200002

Pension ac (Can
Bank 754)

193 “ Staff loan paid    72000

FD 6774409 17488852 “
Miscellaneous
Expenses    

186479

“ Training Programme exp 1013220

Token flag        8485580 “
Performance Grant to
District

2935000

Foundation day flag 89945
Programme
Expenses    

7695198

Nonplan Grant 2882250 Magazine printing    304200

“ Plan Grant 10000000 “
Office Assistant
allowance to Dist    

164000

“ Miscellaneous Fees 3260146 “ Advances 2045248

Flood Relief Fund 3949868
Flood Relief fund to
CMDRF

3949868

Audit fee 633890

Refund of plan fund to
Govt

1614367

Resumpted by Govt.
from PSTSB

3636541

Bank charges 6545.45

“
Miscellaneous
Receipt

3932112 “

“ Auction scrap 28560 “ Closing Balance 17707438.18

 
 “

Refund of
Advances

500897 “ Cash 524

“
Magazine
subscription

88565 “ SBI-Regular a/c 9125290

“
Staff loan
revovered

110665 “ Spl.TSB a/c 1057226

“ Bank interest 368754 “ SBI-Staff loan a/c 241738.55

“ Repatriation- Can 147758.63 “ Pension a/c 147951.63



Bank

“ “ SBI– E-Tender a/c 29725

“ “ FD 7104983

Total 51333952.63 Total 51333952.63

േജായി�് ഡയറ�ർ,
േകരള സം�ാന ഓഡി�് വ��്

അ�ബ�ം-2
.

CERTIFICATE OF ELIGIBILITY FOR GRANT FOR 2018-19

Name of Institution : Kerala State Bharat Scounts and Guides, Thiruvananathapuram

Govt. Order fixing the Grant-in aid : GO(Ms) No.3412/97/G.Edn.

Dated: 01.10.1997



Expenditure Qualifying Grant : 33626514.50/-

Total receipt excluding debit head, : 16401420.63/-

Grant-in aid

Deficit in revenue for 2018-19 : 17225093.9/-

Grant-in aid due to the institution for 2018-19 : 17225094/-

        I have examined the accounts of the Kerala State Bharat Scounts and Guides,

Thiruvananathapuram for the year 2018-19 and I have obtained all informations and explanations that are

required. Subject to the observations in my report, I certify as a result of my audit and explanations given

to me and as shown by the books of accounts of the institution that in my opinion the institution is eligible

for grant-in aid as shown above.

JOINT DIRECTOR
KERALA STATE AUDIT DEPARTMENT

PR 09.02.2021


